
Die Musikschule der Stadt Mülheim an der Ruhr sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Lehrkraft für Fagott (m/w/d) 

 

Die Musikschule der Stadt Mülheim an der Ruhr sucht zum 01.01.2027 eine Lehrkraft für das 

Fach „Fagott“ (m/w/d). 

Es handelt sich um eine Teilzeit- Beschäftigung mit einer wöchentlichen 

Unterrichtsverpflichtung von bis zu 2,00 Unterrichts-Wochenstunden à 45 Minuten zzgl. 

Ferienüberhang. 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach der Entgeltgruppe 9b TVöD.  

 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit abgeschlossenem musikpädagogischem Studium und 

Erfahrung in Einzel- und Gruppenunterricht. 

 

Sie bringen mit: 

  ein abgeschlossenes, instrumentalpädagogisches Studium oder einen vergleichbaren 

Abschluss 

  Erfahrung im Erteilen von Einzel-, Partner- und Gruppenunterricht im Fach Fagott 

  zeitgemäße Unterrichtsmethodik und -didaktik  

  Freude an der Arbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten 

Musikschulkollegium  

  sicheres und freundliches Auftreten in der Kommunikation mit Schüler*innen, 

Eltern, dem Kollegium sowie Kooperationspartner*innen 

  wünschenswert ist Unterrichtserfahrung im Musikalisierungsprogramm JeKits 

 

 



Wir bieten: 

  eine interessante, anspruchsvolle und selbstständige Tätigkeit  

  einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz am Standort Mülheim an der Ruhr mit 

Tarifbindung sowie eine jährliche Sonderzahlung  

  betriebliche Altersvorsorge und leistungsorientierte Bezahlung  

  fit@job-Programme zur Gesundheitsförderung und ein vergünstigtes Firmenticket  

  

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TVöD.  

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format richten Sie bitte online bis zum 

08.11.2026 an musikschule@muelheim-ruhr.de 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Petra Tübben (Musikschulleitung) unter 

Petra.Tuebben@muelheim-ruhr.de 

 

Die Stadt Mülheim an der Ruhr fördert aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf. 

Wir wünschen uns, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt unserer Region auch bei den 

Beschäftigten widerspiegelt und begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, 

unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion bzw. Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Menschen 

mit Migrationshintergrund! Behinderte Menschen sind willkommen. 
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