N STADT
— BOCHUM

Die Stadt Bochum mit ca. 371.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl
anspruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtun-
gen fur Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren
des Ruhrgebiets.

Die Musikschule Bochum sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine Lehrkraft (w/m/d) flr das Fach Violine/Viola

mit einem Stellenumfang von bis zu 20 Unterrichtsstunden, befristet als Elternzeitver-
tretung, Teilzeit ist moglich

Kennziffer: 48-47
Bewerbungsfrist:  08.10.2021
Bewertung: EG 9b TV6D

Die Beschéftigung erfolgt befristet vom 01.12.2021 bis 31.03.2022
Ihre Aufgaben:

e Zu lhrem Arbeitsbereich zahlt der Instrumentalunterricht in Kooperation mit Grundschulen
(JeKits und JeKi Bochum) sowie

e Einzel- und Gruppenunterricht aller Alters- und Leistungsstufen

e Streicherklassenunterricht

¢ Sie motivieren Schulerinnen und Schiler zur Mitwirkung in Ensembles der Musikschule

Unsere Anforderungen:

¢ Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Instrumentalpadagogik im Fach Vio-
line oder Viola oder einen kiinstlerischen Hochschulabschluss im Fach Violine oder Viola
bzw. ein vergleichbarer Abschluss

e Sie besitzen die Fahigkeit, kiinstlerisch und padagogisch fundiert sowie methodisch viel-
faltig mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten

e Sie haben Erfahrungen mit unterschiedlichen Unterrichtsformen sowie die Bereitschaft zur
aktiven Arbeit mit diesen Formen

e Sie sind bereit zu Kooperationsunterricht an Grundschulen (JeKits/JeKi-Bochum) als In-
strumentallehrkraft

¢ Sie verfugen Uber ein sicheres und freundliches Auftreten in der Kommunikation mit Schi-
lerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie Kooperationspartnern

e Sie haben einen anerkennenden, wertschatzenden und vorurteilsfreien Umgang mit der
Vielfalt der Eltern, Schuler*innen, Lehrkraften und Konzertbesucher*innen sowie ein hohes
Mafd an Engagement und Flexibilitat in allen Bereichen der Musikschularbeit.


tel:371000

Unser Angebot:

e Die Musikschule Bochum ist eine der gréRten Musikschulen in Deutschland. Circa 150
Lehrkrafte unterrichten in Gber 11.000 Belegungen Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Neben einem vielféltigen instrumentalen, vokalen und elementaren Angebot legen wir be-
sonderen Wert auf das Musizieren in tUber 150 Ensembles, den Unterricht fiir Menschen
mit Behinderung und die Umsetzung eines umfassenden Inklusionsgedankens. Mit unse-
rem umfangreichen Veranstaltungswesen tragen wir zu einem vielféaltigen kulturellen Le-
ben in Bochum bei.

e Die Stadt Bochum befindet sich im Aufbruch. Mit der Bochum Strategie sind wichtige Wei-
chen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Erfolgsprozess kénnen Sie aktiv mitwir-
ken. Hier wird eine fachlibergreifende Zusammenarbeit an gesamtstadtischen Projekten
grol3geschrieben. Der Kompass flr gute Zusammenarbeit und Fihrung schafft den Rah-
men fiir eine moderne, gestaltende und dienstleitungsorientierte Stadtverwaltung.

e Wir fordern individuell Thre Kompetenzen und bieten umfangreiche Fort- und Weiterbildun-
gen an. lhre Gesundheit und Zufriedenheit liegen uns als Arbeitgeberin am Herzen. Daher
freuen wir uns, fur familienfreundliche und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen. Wir
sind stolz darauf, Ihnen nicht nur flexible Arbeitszeitmodelle und vielfaltige Teilzeitmoglich-
keiten zu bieten, sondern auch Teleheimarbeit, das Eltern-Kind-Biro sowie Betriebssport-
gruppen und préaventive Gesundheitsangebote.

e Sie erhalten Entgelt nach einem Tarifvertrag, der eine Sonderzuwendung und Leistungs-
orientierte Bezahlung vorsieht. Darliber hinaus zahlt die Stadt Bochum fir Sie Beitrage zur
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, so dass Sie spater eine Zusatzrente er-
halten. Mit unserem Jobticket und perspektivisch dem Jobrad haben Sie zudem die Még-
lichkeit, umweltbewusst und kostenglinstig zur Arbeit zu fahren.

Zuséatzliche Informationen:
Grundsatzlich kbénnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden.
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-

bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.

Fragen beantworten Ihnen gerne:

Musikschule: Birgit Stahl, Telefon 0234 / 910-1272, E-Mail: SFunke@Bochum.de

Personaleinsatz: Julia Grunwald, Tel. 0234 / 910-2455, E-Mail: JGrunwald@Bochum.de

Sind Sie interessiert?

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 08.10.2021 bei der Musikschule Bochum, West-
ring 32, 44777 Bochum oder per Mail an musikschule@bochum.de.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhr-
gebiets. Bei uns gehdren der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und
Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen, zum Alltag.
Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschét-
zung gepragt ist.

Unsere Auszeichnungen:


mailto:SFunke@Bochum.de
mailto:JGrunwald@Bochum.de
mailto:musikschule@bochum.de

WIR SIND

Mitglied im
.~ ERFOLGSFAKTOR
o0+
o » o charta der vielfalt FAMILIE
~00

PREISTRAGERIN DES GENDER AWARD -

KOMMUNE MIT ZUKUNFT
for vorbidiche Gleichstellungsarbedt i der K

verbiehen durch dwe BAG kommunaler Fravenbiros und
Gleichstellungsstellen am 9 Dezember 2019

Amt far Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation I
44777 Bochum

Jetzt bewerben!




