
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Der Kreis Heinsberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (67 % bzw. 20 Jahreswochenstunden 
zu je 45Minuten) für eine/n 
 

Musikschullehrer/in (m/w/d)  
 

Die Stelle ist bei der Kreismusikschule zu besetzen, die organisatorisch dem Amt für Schule, Kultur und Sport 
zugeordnet ist und umfasst insbesondere die folgenden Aufgaben: 
 

 Unterrichtstätigkeit  
 Funktionsarbeit, insbesondere 

o Ansprechpartner/in für Musikschul-Kooperationen 
o Organisation von Konzerten und Informationsveranstaltungen der Kooperationspartner 

 Mitarbeit an der Musikschulentwicklung 
 Öffentlichkeitsarbeit 

o Erstellen von Werbematerial, Konzertplakate und -programme 
o Pflege und Aufbau der Homepage und der Social-Media Kanäle 

 Mitbetreuung der Ensembles sowie den Konzertveranstaltungen der Kreismusikschule 
   
Anforderungsprofil: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Musikhochschulstudium (Diplom / Bachelor / Master), vorzugsweise mit 
Hauptfach elementare Musikpädagogik, Gitarre oder Blechblasinstrument  

 Bereitschaft zur Qualifikation für die elementare Musikpädagogik 
 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Lern- und Unterrichtsformen (Kooperation mit allgemeinbildenden 

Schulen u. a. im Projekt "JeKits   Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen“, 
 Erfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht sowie in der Ensembleleitung und / oder dem 

Klassenunterricht, 
 Teamfähigkeit, Eigenverantwortung, Organisationsfähigkeit, 
 Besitz der gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkws bei 

Dienstfahrten. 
 

 
Das tarifliche Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die 
Stelle ist der Entgeltgruppe 9 b TVöD zugeordnet. Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle.  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der Kreismusikschule, Herr Stoffels,  
Tel.: 02431/5067, gerne zur Verfügung. 
 
Der Kreis Heinsberg fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher 
Arbeitgeber zertifiziert. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 22.10.2021 per E-Mail an 
Bewerbung@kreis-heinsberg.de oder schriftlich an den 
 

Landrat des Kreises Heinsberg 
Haupt- und Personalamt 

52523 Heinsberg 
 
Aus Umweltschutzgründen verzichten Sie bitte auf die Einreichung von Bewerbungsmappen, Schnellheftern und 
Klarsichtfolien. 
Es wird darauf hingewiesen, dass Anlagen zu E-Mail-Bewerbungen nur im pdf-Format angenommen werden können. 
Andere Formate werden aus Sicherheitsgründen wegen evtl. Viren nicht bearbeitet und müssen zurückgewiesen 
werden. Zur Kontaktaufnahme wird um Angabe der E-Mail-Adresse gebeten.  
 

 


