J\/J Musikschule

Wermelskirchen

Musikschulleitung (m/w/d) fiir die Musikschule Wermelskirchen e.V.
Die Musikschule Wermelskirchen e.V. sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n Musikschulleiter/in.

Wermelskirchen ist eine Kleinstadt mit 35.000 Einwohner*innen im Bergischen Land, zwischen Kéln und
Wuppertal gelegen. Die Stadt zeichnet sich durch ein vielfaltiges kulturelles Angebot aus, zu dem auch
zahlreiche musikalische Institutionen und Vereine gehoren.

An der Musikschule Wermelskirchen werden derzeit ca. 900 Schiiler*innen von 32 Lehrkraften unterrichtet,
davon 7 Festangestellte und 25 Honorarkrafte. Die Musikschule ist nach dem Strukturplan des Verbands
deutscher Musikschulen ausgerichtet: Das Unterrichtsangebot reicht von der elementaren Musikpadagogik,
Uber den Instrumental- und Gesangsunterricht bis zu Workshop-Angeboten und Musiktherapie. Dabei
kooperiert die Musikschule u.a. mit stadtischen Kitas, Grund- und Férderschulen sowie Musikschulen im
Umland und weiteren Partnern in der Region. Das umfangreiche Ensembleangebot wie auch die
Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen Orchesterverein ermoéglicht gemeinsames Musizieren von Anfang an bis ins
hohe Alter.

lhre Aufgaben:
- Padagogische und administrative Leitung der Musikschule
- optional die Leitung eines Fachbereiches
- Verantwortung firr die Musikschulfinanzen sowie das Einwerben von Drittmitteln
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der Musikschule
- Planung und Uberwachung des Unterrichtsangebots
- Mitarbeiterfiihrung und die Uberwachung des Personalbedarfs
- Organisation und Durchfiihrung von Musikschulveranstaltungen
- Vertretung der Musikschule nach auBen
- Erteilung von Unterricht in vertretbarem Umfang

Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Musikstudium (Abschluss Diplom, Bachelor, Master oder vergleichbarer
Abschluss)

- ein abgeschlossener VdM-Lehrgang ,Fliihrung und Leitung einer Musikschule” bzw. die Bereitschaft,
diesen berufsbegleitend nachzuholen

- Geschick fur eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung

- teamorientierten Fiihrungsstil sowie ein freundliches und sicheres Auftreten

- hohe kommunikative Kompetenz; sprachliche Sicherheit in Wort und Schrift

- hohe Organisationsfahigkeit

- winschenswert ware Unterrichtserfahrung an einer Mitgliedsschule des Verbands deutscher
Musikschulen (VdM)

- Flexibilitdt sowie die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden

Wir bieten:
- eine interessante, anspruchsvolle und selbststandige Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
- eine leistungsgerechte Vergltung analog TVAD, Entgeltgruppe 11
- Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes wie ZVK Betriebsrente sowie leistungsorientierte Pramien
- eine nach dem VDM-Strukturplan ausgerichtete und lGberregional gut vernetze Musikschule
- einfreundliches, kollegiales und engagiertes Team

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen und werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Mai 2022 an die

Musikschule Wermelskirchen e.V., Postfach 501410, 42907 Wermelskirchen

oder per Mail an: info@musikschule-wermelskirchen.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an die Musikschulleiterin Celia Spielmann unter 02196 — 88224-10 oder per
Mail an info@musikschule-wermelskirchen.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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