
Musikschule - Lehrkraft (m/w/d) für Klavier 

____________________________________________________________________ 
 
Kennziffer: 2022-114 
 
Die Musikschule der Stadt Iserlohn fördert das Ensemblespiel und die Vorbereitung 
auf Wettbewerbe wie "Jugend musiziert" und legt Wert auf die Fachbereichsarbeit und 
fachbereichsübergreifende Arbeit. Die Mitwirkung ihrer Schülerinnen und Schüler und 
des Kollegiums bei öffentlichen Veranstaltungen, die Einsatzbereitschaft und Flexibili-
tät der Lehrkräfte und deren Aufgeschlossenheit für zeitgemäße Unterrichtsformen 
und Kooperationen sind wesentlich für ihren guten Ruf. Die Musikschule bietet Fest-
anstellungen im TVöD und sucht zur unbefristeten Einstellung eine engagierte 
Lehrkraft, die Klavier unterrichtet, für folgende Stelle: 

 
Lehrkraft (m/w/d) für 

 

Klavier 
 

Stellenumfang: 20 Wochenstunden á 50 Minuten  
zuzüglich Ferienüberhang, ab sofort 

 

(74,1 % von Vollzeit) 
 
Eine zusätzliche Lehrbefähigung in der Grundstufe kann einen erhöhten Vertragsum-
fang ermöglichen. 
 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Studium an einer Musikhochschule, Hauptfach Klavier (Dip-
lom, Bachelor, Master oder vergleichbar) 

 alternativ: Studierender, Studierende in höherem Semester an einer Musik-
hochschule, Hauptfach Klavier, um in die Berufspraxis einzusteigen 

 Musikpädagogischer Studienschwerpunkt und Unterrichtserfahrung an einer 
kommunalen Musikschule sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 Angenehme Arbeitsbedingungen in zwei Gründerzeitvillen (2.000 Fachbele-
gungen, 35 Lehrkräfte) mit hervorragender Ausstattung  



 

 Vergütung nach EG 9a oder EG 9b TVöD, abhängig von Ausbildung und Be-
rufserfahrung 

 Die Stelle kann auch geteilt werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen Herr Breidenstein, Telefon 
02371/217-1950. Für Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Lechtonen,  
Telefon 02371/217-1211, zur Verfügung. 
 
Die Stadt Iserlohn verfolgt die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte übersenden Sie Ihre Unterlagen bis zum 25.09.2022 ausschließlich mittels des 
folgenden links:  
 
https://bewerberweb-lai02.krz.de/3030#position,id=974caf0d-837b-4b65-85b8-4e1e024d3fb1  
 

Datenschutzerklärung 
 
Ihre Daten werden durch SSL-Verschlüsselung sicher übertragen und ausschließlich 
auf den Servern des Kommunalen Rechenzentrums Minden-Ravensberg/Lippe (krz) 
gespeichert. Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten nur zum vorgesehenen 
Bewerbungszweck innerhalb der Stadtverwaltung Iserlohn.  
Wir geben sie nicht ohne Ihr ausdrückliches Einverständnis an Dritte weiter. Ihre Da-
ten werden vom Bereich Personal und den Entscheidungsträgern im Zusammenhang 
mit Ihrer Bewerbung genutzt. Die Bewerbungsdaten werden gelöscht, wenn Sie uns 
dazu auffordern oder die Daten aufgrund einer Ablehnungsentscheidung nicht mehr 
benötigt werden (sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens). 
 
Ich habe das Informationsblatt Datenschutz.docx  zur Kenntnis genommen: 

https://bewerberweb-lai02.krz.de/3030#position,id=974caf0d-837b-4b65-85b8-4e1e024d3fb1

