Landeshauptstadt Diisseldorf
Clara-Schumann-Musikschule

Stellenausschreibung

Im Institut 40/604 - Stadtische Clara-Schumann-Musikschule - sind bis zu einer
Stelle bzw. bis zu 27 Jahreswochenstunden a 50 Minuten zuzlglich Ferieniiberhang
von einer Musikschullehrkraft (m/w/d) flr eine

Bezirksleitung mit Unterrichtsverpflichtung in einem instrumentalen
Hauptfach oder Gesang

bewertet nach EG 10 TV6D, zum 01.02.2023 oder im Lauf des Jahres 2023 zu
besetzen.

Der Umfang der Unterrichtstatigkeit umfasst derzeit 15,5 Unterrichtsstunden a 50
Minuten pro Woche, die Tatigkeit als Bezirksleitung 11,5 Unterrichtsstunden a 50
Minuten pro Woche (jeweils zuzlglich Ferienliberhang). Je nach Schulerzahl in den
betreuten Bezirken wird der zeitliche Umfang des Unterrichts und zeitliche Umfang
der Bezirksleitung jedes Schuljahr neu festgelegt.

Ihre Aufgaben u.a.:

- Abwicklung des Anmeldeverfahrens

- Erstellung und Kontrolle der Dispositionen und Stundenplane der
Musikschullehrkrafte

- Planung des Unterrichtsangebots in den betreffenden Stadtbezirken

- Kooperation mit der Gebihrenstelle

- padagogische und fachspezifische Beratung von Eltern und Schiilerinnen und
Schuilern sowie Lehrkraften

- Kontaktpflege mit aktuellen und potentiellen Kooperationspartnerinnen und -
partnern (Schulen, weitere Kulturinstitutionen etc.) in den betreffenden
Stadtbezirken

- verantwortungsvolle Mitarbeit im Leitungsteam der CSM

- regelmaBige Teilnahme an Leitungskonferenzen

- Konzeption und Organisation von Veranstaltungen und Projekten

- Erteilung von Einzel- und Gruppenunterricht aller Alters- und Leistungsstufen

- Foérderung und Weiterentwicklung von Schilerinnen und Schilern zur
Teilnahme an Wettbewerben wie z.B. ,Jugend musiziert"

- Teilnahme an Veranstaltungen der Musikschule

Ihr Profil:

- abgeschlossenes Studium an einer Musikhochschule oder einem
Konservatorium als staatlich geprifte Musikschullehrerin oder -lehrer, Diplom-
Musiklehrerin oder -lehrer oder Bachelor bzw. Master Instrumentalpadagogik,
mit instrumentalem oder vokalem Hauptfach oder Gesang, mit Abschlussnote
~sehr gut®

- allgemeine Hochschulreife

- Unterrichtserfahrung und -kompetenz in einem instrumentalen Hauptfach oder
Gesang

- gute Kenntnisse der Lehrpléane des Verbandes deutscher Musikschulen (VdM)

- Bereitschaft und Aufgeschlossenheit zu neuen Unterrichtsmethoden sowie
Umsetzung zeitgemaBer Unterrichtsliteratur

- Erfahrung im Bereich Verwaltung bzw. Bereitschaft, sich in unterschiedliche



Verwaltungsangelegenheiten einzuarbeiten

- FUihrungskompetenz, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit sowie
Belastbarkeit

- personliches Engagement und sicheres Auftreten

- Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und in den Abendstunden.

Im Bewerbungsverfahren wird ein kurzes Vorspiel in einem instrumentalen Hauptfach
oder Gesang und eine Lehrprobe mit anschlieBendem Vorstellungsgesprach erwartet.

Interessentinnen und Interessenten richten ihre schriftliche Bewerbung bitte bis
zum 02.11.2022 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Bezirksleitung™ an
bewerbungcsm@duesseldorf.de.

Die Bewerbungsunterlagen mussen einen tabellarischen Lebenslauf, das
Schulabgangszeugnis mit Noten sowie das Abschlusszeugnis des absolvierten
Studiums inklusive Noten enthalten. Bitte reichen Sie ausschlieBlich pdf-Dokumente
und keine anderen Dateiformate ein (bitte nicht mehr als zwei pdf-Dateien pro
Bewerbung).

Bei Fragen oder Informationen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte Gber Lorena
Eschweiler, E-Mail: bewerbungcsm@duesseldorf.de, Tel. 0211/89-27421, an die
Musikschuldirektorin Dr. Doris Bischler.



