
LLeehhrrkkrraafftt   ffüürr   TTrroommppeettee   uunndd   EEnnsseemmbblleelleeiittuunngg
((KKeennnnzziiffffeerr::  2233..440044..0033))

BBeewweerrbbuunnggssffrriisstt: 24.06.2023
AArrbbeeiittsszzeeiitt: Teilzeit (13 Unterrichtsstunden à 45 Minuten)
+ zusätzlicher Ferienüberhang (Unterrichtsstunden + 6,5 %)
BBeezzaahhlluunngg: Entgeltgruppe 9b (1060 € - 1519 €)
BBeeffrriissttuunngg: unbefristet
BBeesseettzzuunngg: zum 01.10.2023
BBeewweerrbbuunnggsswweegg::  vorzugsweise über karriere.neuss.de

Wir suchen Sie (m/w/d) intern und extern zur Verstärkung für die Musikschule der Stadt Neuss.

Mit mehr als 10.000 Schülerinnen und Schülern aus allen Neusser Stadtteilen, Gesellschaftsschichten und
Altersklassen ist die Musikschule ein wichtiger Faktor in der Neusser Kultur- und Bildungslandschaft. Über
60 Musikensembles – Orchester, Chöre und Bands – lassen Musik zum nachhaltigen Gemeinschaftserlebnis
werden. Mit 100 eigenen und der Mitwirkung an mehr als 200 externen Veranstaltungen pro Jahr spielte die
Musikschule eine lebendige Rolle im kulturellen Leben der Stadt.

Der Fachbereich Blasinstrumente ist  wichtiger  Bestandteil  der  Musikschularbeit  und zeichnet  sich u.  a.
durch sein Ensemblekonzept mit aufbauender Ensemblearbeit von Anfang an bis hin zur Möglichkeit der
Mitwirkung in einem der großen Orchester der Musikschule aus.

Ihr  Arbeitsplatz  befindet  sich  im  Romaneum,  Brückstraße  1,  in  der  Außenstelle  im  Gymnasium-Norf
oder/und  einer  der  weiteren  Kooperationsschulen  im  Stadtgebiet.  Unterrichtstage  sind  obligatorisch
Mittwoch und Freitag.
 

DDaass  bbiieetteett  IIhhnneenn  ddiiee  SSttaaddtt  NNeeuussss::

Unsere  verschiedenen  Fortbildungsangebote,  eine  E-Learning-Plattform  und  Aufstiegslehrgänge
ermöglichen Ihnen, Ihre persönliche und fachliche Weiterbildung in die eigene Hand zu nehmen.
Wir  fördern  Ihre  Work-Life-Balance  durch  diverse  Betreuungsangebote  und  -soweit  möglich-  flexible
Arbeitszeiten.
Sie haben die Möglichkeit, einen Teil Ihrer Arbeitszeit in mobiler Arbeit abzuleisten.

Eine  betriebliche  Altersvorsorge,  ein  fünfzigprozentiger  Zuschuss  zum  Deutschlandticket  sowie  ein
vielfältiges Gesundheitsprogramm sind einige der Benefits, die Sie bei der Stadt Neuss erwarten.

DDaass  ssiinndd  IIhhrree  AAuuffggaabbeenn::

• Sie erteilen Trompetenunterricht in allen Alters- und Leistungsstufen
• Sie leiten Bläserensembles



DDaass  bbrriinnggeenn  SSiiee  mmiitt::

• Sie  besitzen  ein  erfolgreich  abgeschlossenes  Studium  im  Bereich  der  Instrumentalpädagogik
(Bachelor/Master/Diplom) mit dem Hauptfach Trompete, bestenfalls mit einer Zweitqualifikation (z.
B. EMP oder ein zweites Instrument)

• Sie verfügen über die Fähigkeit, in allen Leistungs- und Altersstufen zu unterrichten
• Sie weisen Erfahrung im Einzel- Gruppen und Ensembleunterricht vor
• Sie  bringen  die  Bereitschaft  zur  Mitarbeit  in  Projekten  an  allgemeinbildenden  Schulen  (JEKI,

Bläserklassen),  sowie  zur  Mitwirkung  bei  Schülervorspielen,  Orchesterkonzerten  und  anderen
Veranstaltungen der Musikschule im Rahmen der Zusammenhangstätigkeiten mit

• Sie sind bereit an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen
 

FFüürr  ddiieessee  SStteellllee  kkoommmmtt  eess  bbeessoonnddeerrss  aauuff  ddiiee  ffoollggeennddeenn  KKoommppeetteennzzeenn  aann::  

• Sie sind stilistisch offen und verfügen über ein eigenes künstlerisches Profil
• Sie  bringen  die  Fähigkeit  und  Freude  an  konstruktiver  Zusammenarbeit  mit  Kolleg*innen  und

Kooperationspartner*innen mit
• Sie kommunizieren aktiv mit den Eltern und den kooperierenden Schulen

Merkmale  wie  ein  gutes  Ausdrucksvermögen,  Servicebewusstsein,  Teamfähigkeit,  Zuverlässigkeit  und
Belastbarkeit stellen für unsere Arbeit eine Selbstverständlichkeit dar.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Hr. Beckers als Fachleiter Blasinstrumente, Tel.: 02131 90 4041, (Mail:
ralf-musik.beckers@stadt.neuss.de) gerne zur Verfügung.

Hinweis für interne Bewerber*innen: Bitte senden Sie uns ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Ihr*e
Prüfungszeugnis/-urkunde zu.

Im  Rahmen  der  Erhöhung  des  Anteils  an  Frauen  in  Leitungsfunktionen  und  unterrepräsentierten
Berufsbereichen  bei  der  Stadt  Neuss  freuen  wir  uns  besonders  über  Bewerbungen  von  Frauen  und
berücksichtigen diese nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und wünschen Ihnen viel Erfolg!

Unter  www.neuss.de  bzw.  karriere.neuss.de  stehen  für  Sie  weitere  Informationen  zur  „Modernen
Arbeitgeberin Stadt Neuss“ bereit.

FFrraaggeenn  zzuumm  VVeerrffaahhrreenn::
02131 90-
Hr. Amme (2603)
Fr. Appenroth (2639)

STADT NEUSS
Der Bürgermeister
Personal- und Organisationsamt
Markt 2, 41460 Neuss


