
              

S t a d t     M e i n e r z h a g e n  

 

Die Stadt Meinerzhagen sucht ab sofort für die Musikschule Volmetal eine 

 
Vertretungslehrkraft für den Bereich Ballett und Tänzerische Früherziehung 

(m/w/d) 
 

für die Unterrichtsbezirke Meinerzhagen und Schalksmühle. 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 9a TVöD bewertet.  

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit drei - vier Unterrichtstagen und einem Umfang von 

derzeit 12,67 Stunden á 45 Minuten mit Gruppen für Tänzerische Früherziehung und Ballett 

in den Unterrichtsbezirken Meinerzhagen und Schalksmühle. Ballett und Tänzerische 

Früherziehung im Bezirk Schalksmühle sollen aufgebaut und die Stunden dadurch zukünftig 

erhöht werden. Die Unterrichtsnachmittage Di und Fr in Meinerzhagen sollten nach 

Möglichkeit beibehalten werden. Der Unterrichtstag in Schalksmühle erfolgt in Absprache mit 

der Bezirksleitung. 

Die Beschäftigung ist zunächst befristet bis zum Ablauf der Elternzeit der derzeitigen 

Stelleninhaberin (voraussichtlich Ende Juli 2024). 

 

Die Musikschule Volmetal ist eine Einrichtung der Stadt Meinerzhagen mit Schulbezirken in 

Meinerzhagen, Halver und Schalksmühle. Die Zusammenarbeit basiert auf der öffentlich –

rechtlichen Vereinbarung zwischen den Kommunen Meinerzhagen, Halver und 

Schalksmühle. Insgesamt unterrichten dort 17 Lehrkräfte rund 750 Schülerinnen und 

Schüler. 

Die Stelle beinhaltet folgende Aufgaben: 

• Tänzerische Früherziehung 
• Ballett in unterschiedlichen Altersgruppen 
• Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler auf Aufführungen 
• Organisation und Durchführung von Aufführungen 

 

Der Unterricht kann aufgrund der Kooperationspartnerschaften an wechselnden Standorten 

innerhalb der Bezirke erfolgen. 

Ihr fachliches Kompetenzprofil: 

Sie verfügen über einen Abschluss an einer staatlichen Hochschule für Musik und Tanz oder 

eine gleichwertige Ausbildung mit entsprechendem Abschluss oder einen Nachweis über ein 

momentan laufendes Studium, das bald abgeschlossen wird. 

 



 

Ihr persönliches Kompetenzprofil:  

• Sie sind in der Lage, einen schülerzentrierten, methodisch-kreativen und lebendigen  

            Unterricht nach zeitgemäßen Konzepten zu gestalten. 

• Sie begeistern sich für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.  

• Sie verfolgen eine aktive, selbständige Mitarbeit bei Inhalten hinsichtlich der    

Musikschulentwicklung. 

• Sie engagieren sich mit künstlerisch-pädagogischer Arbeit in der Kommune. 

• Sie zeigen Bereitschaft, den Unterricht in Kooperationen mit anderen Bildungsträgern 

zu gestalten und durchzuführen. 

• Sie zeigen Engagement, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, 

sowie Freundlichkeit und Souveränität in der Kommunikation. 

• Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B und sind bereit, das private 

Fahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen.  

Die Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung wird vorausgesetzt. 

Wir bieten: 

 ein aufgeschlossenes, engagiertes Team. 

 einen Musikschulalltag, in dem eigene Ideen und Konzepte gefragt und willkommen 

sind. 

 ein Entgelt auf Grundlage des TVöD-V und die im öffentlichen Dienst üblichen 

Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, leistungsorientierte Bezahlung). 

 ein vielfältiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich kurzfristig hier: 

 

 
Auskunft erteilt Ihnen gerne die Musikschulleiterin Frau Breidenstein  
(msvleitung@musikschule-volmetal.de) oder telefonisch unter 02354-913858. 

 

Nähere Informationen über die Musikschule finden Sie auf der Website 

www.musikschule-volmetal.de. 
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