MONCHENGLADBACH /

Moénchengladbach ist mit rund 270.000 Einwohnern die wachsende GroR3stadt am linken Niederrhein. |hr Charakter ist gepragt
durch urbanes Flair in griiner Umgebung - nicht umsonst nennt man die Stadt mit ihren zahlreichen Parks und Griinanlagen auch
"Grofistadt im Griinen". Ménchengladbach ist Hochschulstandort, verfiigt Gber eine vielféltige Schullandschaft und ein breit
geféachertes kulturelles Leben.

Die Stadt Ménchengladbach sucht fiir den Fachbereich Weiterbildung und Musik zum friihestmdglichen Termin eine

Lehrkraft fur das Fach Trompete

Die Stelle ist mit einem wdchentlichen Umfang von 15 Unterrichtstunden zu besetzen, die aktuell freitags unterrichtet
werden. Ein bestehender Stamm aus Schilerinnen und Schilern ist vorhanden und kann ausgebaut werden.

Die Musikschule der Stadt Monchengladbach ist Mitglied im Verband deutscher Musikschulen und verfligt tber ein
eigenes Schulgebaude. Hier werden ca. 4000 Schilerinnen und Schiilern von 88 Lehrkraften in 1404
Jahreswochenstunden unterrichtet.

Ihre Aufgaben und Verantwortung:

» Einzel-, Gruppen- und Klassenunterricht im Fach Trompete

« Klassenmusizieren in Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen

« Integrative Arbeit mit Kolleg*innen anderer Fachgebiete

« Teilnahme an Veranstaltungen, Wettbewerben und Projekten

« Beratung und Betreuung von Schiler*innen und Eltern

« Begabtenfindung und —férderung

« Ubernahme von reprasentativen Aufgaben

» Mitarbeit in Kammermusikensembles der Musikschule

» Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Konzepte und Unterrichtsangebote

Ihr Profil:
Sie verfligen Uber

« ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Musik bzw. Musikpadagogik mit Hauptfach Trompete

« Unterrichtserfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht

» Aufgeschlossenheit fir besondere Unterrichtsformen (z.B. Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen)
« Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und kommunikative Fahigkeiten

» Begeisterung und Engagement fiir die Ziele der Musikschule

Daruber hinaus bringen Sie vorzugsweise folgendes mit:

« Aus- oder Weiterbildungen sowie Unterrichtserfahrung in anderen Tatigkeitsfeldern der Musikschularbeit (z. B.
EMP, Inklusion)

« Erfahrung in der Vorbereitung von Schiler‘innen auf den Wettbewerb ,Jugend Musiziert*
» Erfahrungen im Bereich Ensembleleitung

Wir bieten lhnen:

« berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst.

« eine faire Vergiitung gemaf des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst fir den Bereich Verwaltung (TV6D-V)
nach Entgeltgruppe 9b.
(Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen.)




« einen Einsatz innerhalb der Stadt Ménchengladbach.

« Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung des 6ffentlichen Dienstes bei
Beschéaftigten

« arbeitsplatz- und personenbezogene Personalentwicklung.

» ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

« Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

» Corporate und Prime Benefits sowie ein verglinstigtes Deutschland-Ticket.

Hinweise:

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik
der Stadtverwaltung Ménchengladbach. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts,
lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Als Ansprechpartner steht Ihnen fir fachliche Fragen Herr Vording (Tel. 02161 25-6430) in der Musikschule zur Verfligung.
Alle sonstigen Fragen beantwortet Ihnen im Fachbereich Personalmanagement gerne Frau Schmidt (Tel. 0172 6731254).

Weitere Informationen zum Fachbereich Weiterbildung und Musik und der Musikschule finden Sie hier.

Interessantes und Wissenswertes Uiber die Stadt Monchengladbach und die Stadtverwaltung finden Sie im Internet unter
www.moenchengladbach.de.

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, bewerben Sie sich bitte tiber das Karriereportal der Stadt Ménchengladbach
unter www.stadt.mg/karriere unter der Kennziffer 44.20-2345 und Beifligung der tblichen Unterlagen bis
spatestens 13.01.2024.

Sofern Sie hierzu keine Gelegenheit haben, kénnen Sie sich auch postalisch an die Adresse: Stadt Ménchengladbach, Der
Oberblrgermeister, Fachbereich Personalmanagement, 41050 Ménchengladbach, bzw. per E-Mail
an Carolin.Schmidt@moenchengladbach.de wenden.

Bitte beriicksichtigen Sie bei der Ubermittlung von Informationen per E-Mail, dass unverschliisselte Dokumente
grundsatzlich nicht vor unberechtigter Einsicht geschitzt sind; die Vertraulichkeit kann daher nicht gewahrleistet werden.
Dariiber hinaus wird aus sicherheitstechnischen Griinden die Ubermittlung von Officedateien mit Dateiformaten vor
Version 2007 (*.doc, *.xIs, *.ppt, u.a.) und Dateianhdnge mit Makros oder sonstigen ausfihrbaren Dateien durch die
stadtische Firewall blockiert und aussortiert.

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Okologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, Plastikordner, Prospekthiillen u.
a.
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