
 
 
Die Arbeitsstelle "Kulturelle Bildung NRW" ist eine gemeinsame Einrichtung des Ministeriums für 
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration NRW, des Ministeriums für Schule und 
Bildung NRW, des Ministeriums für Kultur und Wissenschaft NRW, sowie der Akademie der 
Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW als Rechtsträger.  
 

Die Arbeitsstelle "Kulturelle Bildung NRW" informiert, berät und vernetzt die Akteure der kulturellen 
Bildung in NRW. Zu ihren Arbeitsschwerpunkten gehört es, Kommunen und Kreise bei der 
Entwicklung von ressortübergreifenden Gesamtkonzepten für die kulturelle Bildung von Kindern und 
Jugendlichen zu begleiten. Sie unterstützt Schulen in ihren kulturellen Schulentwicklungsprozessen 
und fördert die Profilbildung von Einrichtungen der Jugendarbeit durch kulturelle Bildung.  

Die Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW sucht zum 01.11.2024 eine neue 

    Leitung (w/m/d) 

Die Leitung der Arbeitsstelle „Kulturelle Bildung NRW“ nimmt in enger Abstimmung mit der 
Trägergruppe (Ministerien und Rechtsträger) die Geschäftsleitung wahr. Dazu gehören die 
strategische Positionierung und die Vernetzung auf Landesebene.  

Zu den Aufgaben gehören unter anderem: 

 Fachliche und organisatorische Leitung der Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW 
 Organisations- und Personalentwicklung sowie Personalführung  
 Konzeptionelle und strategische Umsetzung der inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte und 

Weiterentwicklung eines schlüssigen Gesamtportfolios in Kooperation mit der Trägergruppe 
 Landesweite Beratung, Kooperation und Vernetzung mit den Fachstrukturen der kulturellen 

Bildung aus den Bereichen Bildung, Kultur und Jugendarbeit 
 Konzeptentwicklung, Planung und Leitung von analogen, digitalen und hybriden 

Fachtagungen, Austauschforen und Workshops  
 Fachliche Begleitung und Personalverantwortung für die bei der Arbeitsstelle „Kulturelle 

Bildung NRW“ angesiedelten Koordinierungsstellen, dies sind zur Zeit die Landesprogramme 
„Kulturrucksack NRW“, „Kulturagenten NRW“, „Künstlerinnen und Künstler in die Kita“ sowie 
der Beratungsstelle des Bundesprogramms  „Kultur macht Stark. Bündnisse für Bildung“ 

 Entwicklung von Synergien aus dem Zusammenspiel der Kernaufgaben und den 
angegliederten Projekten/Programmen 

 Entwicklung von Strategien und Instrumenten der Öffentlichkeitsarbeit. 

Ihr Profil: 

Sie sind eine kooperationsfreudige, engagierte Persönlichkeit, die die kulturelle Bildung in NRW 
gemeinsam mit den beteiligten Ministerien zukunftsfähig weiterentwickeln will.  Dabei greifen Sie 
auf ihre Erfahrungen in der Praxis kultureller Bildung ebenso zurück wie auf ihre Expertise in der 
Vernetzung unterschiedlicher Akteure aus Schule, Jugendarbeit und Kultur. Sie freuen sich auf die 



 
 
Leitung eines engagierten Teams und kennen sich aus in der Beantragung und Abwicklung 
öffentlicher Gelder. 

Darüber hinaus zeichnet Sie aus: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Sozial- oder Kulturwissenschaft 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Ausgezeichnete Kenntnis des Praxisfeldes, der Akteur*innen, Strukturen und 
Förderprogramme kultureller Bildung in NRW 

 Wissen um die Logik der Systeme im Bildungs-, Jugend- und Kulturbereich 
 Leitungserfahrung in einer sozialen, kulturellen oder vergleichbaren Institution 
 Selbstsicheres, kommunikatives und freundliches Auftreten in der Öffentlichkeit 
 Praxis in der Kommunikation in sozialen Medien und digitalen Veranstaltungsformaten 
 Erfahrungen im Umgang mit öffentlichen Zuwendungsgeldern, mit Haushaltplanung, 

Antragsstellung und Verwendungsnachweisen 
 Hohes Maß an Teamkompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität, gute Moderations- und 

Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zu Dienstreisen und unregelmäßigen Arbeitszeiten. 

Wir bieten Ihnen: 

 eine herausfordernde Leitungstätigkeit im Bereich der kulturellen Bildung auf Landesebene 
in enger Kooperation mit den entsprechenden Ressorts des Jugend-, des Schul- und des 
Kulturministeriums 

 die Arbeit in einem engagierten, 14-köpfigen Team im Umfeld der Akademie der Kulturellen 
Bildung des Bundes und des Landes NRW 

 eine Vollzeitstelle mit einer Vergütung angelehnt an den TVöD, Entgeltgruppe 14 
 eine zunächst auf vier Jahre befristete Stelle, mit der Option auf Verlängerung. Dienstort ist 

Remscheid, mobiles Arbeiten ist in begrenztem Umfang möglich. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller, sozialer 
oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich digital bis zum 19.01.2024 mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen und senden Sie diese an: 

Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW 
info@kulturellebildung-nrw.de 

 


