
Fachleitungstreffen am 20.3. 2024 

Infos Fachtag EMP 

Titel 

Bisher gibt es nur den Arbeits�tel Brücken bauen- Übergänge. Sollte es keine zündende Idee 
geben, bleibt es bei der einfachen Bezeichnung Fachtag EMP. 

Grober Zeitplan:  

10:00-17:00 Uhr an der Folkwang Musikschule Essen 

Inhalte:  

Musikalisch begleitet das Ensemble Kreuzvier den Tag www.ensemble-kreuzvier.de 

Fishbowl mit Hochschule (Anne Steinbach) Berufseinsteiger:innen (Kontakte aus Wuppertal, 
Münster und Düsseldorf gerne schon vorher fragen. Lota meldet sich), erfahrene Lehrkrä�e/ 
Fachleitungen EMP, Studierenden zum Thema Verständnis EMP und die Realisierbarkeit an 
Musikschulen, Zusammenarbeit und Vernetzung, (Modera�on: Barbara Habig) 

Workshops im Rolling System zu  

Workshop: EMP mit älteren Kindern und Jugendlichen (Dorothee, Anna-Louise) 

Workshop: Pop Up EMP (Claudia und Studierende) 

Forum: Übergänge aus Kita und Grundschule (Sarah, Jan Hinrichs)  

Begegnung 

Austausch�sche mit speziellen Themen als Kontaktbörse während der Mitagspause 

Dokumenta�on 

Graphic Recording (Johanna Benz, Leipzig) 

Teilnahme begrenzt. Anmeldung wird Ende Mai/ Anfang Juni mit einer Einladung verschickt.  

Interessante EMP Projekte/ Arbeitsfelder für einen Beitrag in WDR Tonart  

Rheinische Musikschule:  

• EMP für ganze Familien 

Er�stadt:  

• EMP-Projekt mit Jugendlichen 

Hamm:  

• Musizieren im Jahreskreis in Zusammenarbeit mit einem Seniorenzentrum, Malen, 
Tanzen, Bewegung. Senior:innen sollen möglichst in ein Kinderkonzert zum Thema 
jahreszeitliche Musik eingebunden werden. 

• Musik im Maxi-Park“ zum Thema Nachhal�gkeit - Instrumente basteln mit Müll  

http://www.ensemble-kreuzvier.de/


Heiligenhaus:  

• Spielplatzkonzert gemeinsam mit Grundschulkindern und MFE-Kindern und Familien 
am 29.6. in Meerbusch 

 

Mentor:innentä�gkeit an Musikschulen 

Im Rahmen des EMP -Lehrgangs gibt es für die Mentor:innen eine Aufwandsentschädigung 
für Tä�gkeiten außerhalb der regulären Stunden mit 36 €/JWS, dazu eine Pauschale für 10 
Hospita�onsstunden mit 160 € 

O� kümmern sich mehrere Kolleg:innen aus dem EMP-Fachbereich um die 
Lehrgangsteilnehmenden. Teamteaching über die Hospita�on hinausgehend, wäre wich�g. 
Bisher gibt es noch keine doppelte Vergütung für andere Beteiligte. Instrumentalkolleginnen 
aus dem Kollegium lassen sich sehr schwer für den Lehrgang mo�vieren, Hospita�onen 
können ermu�gen. Auch die Musikschulleitung, nicht nur die Kolleg:innen aus der EMP, sollte 
sich an der Werbung für den Lehrgang beteiligen. Meist mangelt es an Wertschätzung für 
den Arbeitsbereich. 

Hamm: Interessensabfrage im Kollegium kaum Resonanz, mitlerweile 4 Kolleg:innen, 
Hospita�on in Kursen und Kitas, in der Folge Teilnahme am EMP-Lehrgang, Organisa�on bei 
der Fachleitung 

Bochum: Begleitung von Berufsanfänger:innen ein gutes Einfallstor. In der Regel haben die 
neuen Kolleg:inen einen guten Draht zu den Kindern und viel Erfahrung mit sozialen 
Medienals Quelle für Musikpraxis in Kitas. Es fehlen die EMP- Bildungsinhalte- 
Weiterbildungen sind nö�g. 

Essen: Inhouseschulungen im EMP- Team, auch gegen die Einsamkeit in der Musikschule.  
Vermitelt werden soll gutes Kompetentes Handwerk, methodische Vielfalt, Sorgfalt in 
Vorbereitung und Unterrichtsdurchführung, interessant sind die unterschiedlichen Haltungen 
der Kolleg:innen aus den diversen Kulturkreisen 

Wünsche für die Veranstaltungen im Netzwerk EMP-NRW 

• Mo�va�on 
• „Brave Kinder gehen immer“ 
• Beobachtungsbögen, Sammlung  
• Komplizierte Eltern-Kind Beziehungen, Trennung, Erziehungstheorien  
• Familienarbeit Systemisch – was passiert gerade in der Gesellscha�, wie ist das 

pädagogisch aufzufangen?  
• Fahrplan der Auffälligkeiten- Balance zwischen S�gma�sierung in der Kita und 

rechtzei�gem auf die Kinder eingehen können- Kommunika�on mit Eltern und Kitas / 
Diagnos�sche Einblicke in schwierige Entwicklungen 

 

 



Ansprechpartnerinnen in Lotas Abwesenheit 

Lota fällt zwischen Mite April und Anfang Juni aus. Als Ansprechpartnerinnen für den LVdM 
in Fachfragen stellen sich freundlicherweise zur Verfügung: 

Hella Neumann 

Marion Farwick 

Wiebke Wengel 

Barbara Habig 

 

Nächstes Treffen: Donnerstag 7. November  

 

 

 


