
  

 

Die Musikschule Ascheberg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Eine Schulleitung (m/w/d) 

gemäß VdM Richtlinien, orientiert an TVöD 10 

Wir unterrichten knapp 1000 Schüler:innen mit ca. 210 Jahreswochenstunden nach dem 

verbindlichen Lehrplan des Verbandes deutscher Musikschulen (VdM) in der Gemeinde Ascheberg. 

Die Musikschule Ascheberg e.V. hat ein engagiertes und motiviertes Team, bestehend aus 
19 festangestellten Lehrkräften, 2 Verwaltungsmitarbeiter:innen und dem Vorstand des 
Trägervereins, bestehend aus 9 ehrenamtlichen Mitgliedern. Es erwartet Sie ein angenehmes 
Arbeitsumfeld. Wir bieten hohe Gestaltungsfreiheiten bei der Ausübung der Tätigkeiten. Die 
digitalisierte Verwaltung ermöglicht zum Teil Homeoffice.  

Wir sind „Bildungspartner NRW“ und durch viele Kooperationen in der Bildungslandschaft der 
Gemeinde integriert. Wir legen großen Wert auf Ensemblespiel. So hat nahezu jede(r) Schüler:in die 
Möglichkeit, in einem Ensemble mitzuspielen.  

Unsere Tanzabteilung verfügt über einen eigens dafür ausgestatteten Tanzraum in Herbern. In der 
dortigen Aula der Profilschule zeigen über 100 Tänzer:innen jährlich ihr Können. In diesem 
Konzertsaal finden auch weitere Veranstaltungen der Musikschule statt. 

Neben ein paar eigenen Räumen, die im Gebäude der Grundschule Ascheberg sind, unterrichten wir 
in den drei Gemeindeteilen Davensberg, Ascheberg und Herbern gleichermaßen. Dort findet der 
Unterricht in Schulen und anderen Einrichtungen statt.  

Die Gemeinde Ascheberg liegt mit ca. 15.200 Einwohnern südlich von Münster und ist sowohl an die 

Bahnlinie Dortmund-Münster als auch an die Autobahn A1 bestens angebunden. 

 

Sie erfüllen folgende Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) an einer Hochschule 
der Musikpädagogik oder vergleichbar 

• Sie verfügen über Leitungs- und Führungserfahrung an einer Musikschule oder sind 
bereit, den Abschluss des berufsbegleitenden Lehrgangs „Führung und Leitung einer 
Musikschule“ zeitnah zu absolvieren 

• Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW zu dienstlichen 
Zwecken 

• betriebswirtschaftliches Denken verbunden mit Haushalts- und Budgetkenntnissen 
sowie Akquise von Drittmitteln 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen, 
Aufführungen, Konzerten, etc. (auch am Wochenende) 

• sehr gute Kenntnisse in den gängigen PC-Programmen (Microsoft Office) 
• konzeptionelles und vernetztes Denken sowie Organisationsgeschick 



 
 
 

• Bereitschaft, die Musikschule als integralen Bestandteil der Gemeinde zu positionieren 
• Begeisterung für die Förderung von Musik und Bildung, um sich zukünftigen 

Herausforderungen und Veränderungsprozessen engagiert und zielorientiert zu stellen 
• zeitliche Flexibilität sowie die Bereitschaft in verschiedenen Unterrichtsorten zu 

unterrichten 
• ein freundliches und sicheres Auftreten in der Kommunikation mit Schüler:innen, 

Eltern, dem Kollegium und Kooperationspartner:innen 
  
Von Vorteil ist: 

• praktische Erfahrungen in der musikpädagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen 
und Erwachsenen 

• Unterrichtserfahrung an einer Mitgliedsschule des Verbands deutscher Musikschulen 
(VdM) 

• die Bereitschaft, elementarpädagogische Unterrichtsaufgaben zu übernehmen 
• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden, im besten Fall in einer 

kulturellen Einrichtung 
• Fähigkeit, Konflikte konstruktiv zu lösen 

Die Stelle kann nach Absprache in Teilzeit oder im Jobsharing-Modell ausgeübt werden, wenn die 
Aufgaben zuverlässig bearbeitet werden. 

Weitere Informationen über uns erfahren Sie auf unserer Homepage: 

http://www.musikschule-ascheberg.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.09.2024. 

Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeiter:innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen 

Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 

Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 

Bewerbungen sind ausschließlich in elektronischer Form (E-Mail) möglich. Bitte fassen Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen in einem Dokument zusammen und wählen das PDF-Format mit maximal 

10 MB. Wir bitten von Nachweisen künstlerischer Aktivitäten abzusehen. 

Bewerbungen an info@musikschule-ascheberg.de 

 
Für Fragen steht Ihnen unsere Verwaltung unter 02593-951051 oder per Mail unter 

info@musikschule-ascheberg.de zur Verfügung. 
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