
    

Stellenausschreibung  

Stelle:         Musikschullehrkraft (m/w/d)  

Fach/ Funktion:      Violine 

Umfang der Beschäftigung:          ca. 26 U-Std. 

Vergütung:                  Haustarif - unbefristetes Anstellungsverhältnis 

        

Die Musikschulen des Kreises Kleve e.V. suchen für die Nachfolge zweier Kolleginnen, 
die im Sommer bzw. Herbst in den wohlverdienten Ruhestand gehen, eine Lehrkraft im 
Fach Violine (ca. 26 Unterrichtseinheiten). Die Stelle ist daher ab 27. August 2025 
unbefristet mit zunächst ca. 14 Unterrichtsstunden sowie ab November 2025 mit weiteren 
ca. 12 unbefristeten Unterrichtsstunden zu vergeben. Es ist somit eine Beschäftigung mit 
insgesamt voraussichtlich 26 Unterrichtsstunden. Bei Interesse kann die Stelle bis hin zur 
Vollzeitbeschäftigung ausgebaut werden. Neben Unterricht im Fach Violine beinhaltet die 
Stelle eine Unterrichtsstunde für Ensemble und die Leitung des Streichervororchesters „Mini 
Strings“. 

Die Musikschulen des Kreises Kleve e.V. sind Mitglied im Verband deutscher 
Musikschulen e.V. (VdM). In den zentralen Musikschulgebäuden in Kleve, Geldern, Goch 
und Rees sowie in zahlreichen weiteren Standorten im Kreis Kleve bieten wir als 
gemeinnütziger Verein von der Musikalischen Früherziehung über Instrumental- und 
Gesangsunterricht, bis zu Tanz, Musical und Studienvorbereitender Ausbildung mit rd. 50 
qualifizierten Lehrkräften ein breit gefächertes musisches Angebot für über 2.000 
musikbegeisterte Schülerinnen und Schüler. Weitere Informationen unter www.kms-
kleve.de.  

Der Kreis Kleve ist für ca. 310.000 Einwohner in 8 Städten und 8 Gemeinden im 
überwiegend ländlichen Raum und Großstadtnähe ein lebendiges Zuhause. Die  
Ballungsgebiete an Rhein und Ruhr sowie in den angrenzenden niederländischen Gebieten  
(Nimwegen/Arnheim/Venlo) sind schnell zu erreichen. Weltweite Ziele bietet der Airport 
Weeze. Die Region ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort und das regionale Bildungsangebot 
umfasst alle wichtigen Schulformen bis hin zur Hochschule Rhein-Waal.  

Wir bieten Ihnen:  

- eine unbefristete Anstellung  
- eine Vergütung gemäß unserem Haustarif  
- ein volles dreizehntes Monatsgehalt  
- zusätzliche betriebliche Altersvorsorge   
- zusätzliche vermögenswirksame Leistungen  
- Fahrtkostenerstattung für Dienstfahrten gemäß Landesreisekostengesetz NRW  

http://www.kms-kleve.de/
http://www.kms-kleve.de/


- Unterstützung bei der beruflichen Weiterbildung durch - abhängig vom 
Beschäftigungsverhältnis - anteilige bis vollständige Übernahme von 
Lehrgangskosten 

Sie bringen mit:  

- Ein abgeschlossenes musikpädagogisches Studium (Diplom, Bachelor, Master) oder 
vergleichbare Qualifikation  

- Unterrichtserfahrung im Fach Violine (Einzel- und Kleingruppenunterricht, JeKits 
Instrumentalunterricht, Ensemble)  

- Erfahrung in/ Bereitschaft zu der Leitung von kleineren Ensembles 
- die Fähigkeit, künstlerisch und pädagogisch fundiert sowie methodisch vielfältig mit 

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten  
- Vertrautheit mit/ Bereitschaft für verschiedene/n Formen des  Gruppenunterrichts  
- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere für 

Unterrichtsangebote wie JeKi, JeKits 
- Führerschein und PKW  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Giepner unter Tel. 02821 – 45103 gerne zur 
Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post oder E-Mail (pdf-

Format, bitte in einer Datei) bis zum 31.03.2025 an:  

Musikschulen des Kreises Kleve e.V., Frau Anne Giepner  

Felix-Roeloffs-Str. 27, 47533 Kleve  

Email: info@kms-kleve.de


