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Leverkusen wächst. Mehr als 170.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur, den Sport 
und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Für all das setzen wir uns ein: Mit 3.600 Mit-
arbeitenden entwickeln wir unsere Stadt Tag für Tag weiter. Uns selbst übrigens auch. Wachsen 
Sie mit? 

An der Musikschule der Stadt Leverkusen erhalten 2.400 Schülerinnen und Schüler in den un-
terschiedlichsten Angeboten Unterricht. Das umfangreiche, allen Musikgenres offene Orches-
ter-, Ensemble-, Band- und Chorangebot macht die Musikschule in der Öffentlichkeit sicht-
bar. 

Sie haben Interesse, Musikschulentwicklung aktiv mitzugestalten? 

Die Musikschule sucht ab 01.09.2025 in Teilzeit (36,67 % der regelmäßigen Arbeitszeit = 11 
Unterrichtsstunden à 45 Min. / Woche; es handelt sich um Unterricht an zwei Leverkusener 
Grundschulen; die Aufteilung der Stunden auf zwei Personen ist möglich) kompetente Ver-
stärkung 

in den Fächern JEKISS / JeKits Stimme – Chorgruppen an 
Grundschulen (m/w/d) 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

 Erteilen von Chorunterricht, zum Teil im Klassenverbund in Kooperation mit Lever-
kusener Grundschulen 

 Förderung einer gesunden kindlichen Stimmentwicklung 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich oder weitgehend abgeschlossenes Musikstudium mit Hauptfach Gesang, 
bevorzugt mit pädagogischem Schwerpunkt bzw. erfolgreich oder weitgehend abge-
schlossenes Studium der Kirchenmusik 

 

Das macht Sie stark: 

 Freude am Unterrichten von Kindern im Grundschulalter 
 Gestaltung eines lebendigen, abwechslungsreichen Unterrichts mit vielen stimmbild-

nerischen Elementen  
 Unterrichtserfahrung vor allem im Bereich der Kinderstimmbildung / Kinderchorar-

beit 
 Gute Kommunikationsfähigkeit im Kontext der Zusammenarbeit mit der Grundschule 
 Zusatzqualifikation für weitere Unterrichtsbereiche, z.B. Elementare Musikpädagogik 

/ Eltern-Kind-Gruppen 
 Offenheit für neue digitale Unterrichtsmedien 
 Interesse an aktuellen Entwicklungen 
 Teamfähigkeit, Lust und Ideen für gemeinsame Projekte mit Kolleg*innen 
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Und das bieten wir Ihnen: 

 VERGÜTUNG: Ein Gehalt nach Entgeltgruppe 9b TVöD (abgeschlossenes Studium; 
je nach nachgewiesener Berufserfahrung zwischen 1.304,31 € und 1.840,14 € bei 
36,67 % Teilzeittätigkeit) bzw. 9a TVöD (noch nicht abgeschlossenes Studium) 

 ENTWICKLUNG: Interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 GESUNDHEIT: Vielfältiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsförde-

rung 
 SICHERHEIT: Vermögenswirksame Leistungen, Betriebsrente für Tarifbeschäftigte 
 RABATTE: Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Benefits 

 

Bewerben Sie sich bis zum 04.05.2025 über das Bewerberportal der Stadt Lever-
kusen, https://www.leverkusen.de/service/arbeitgeberin-stadt-leverkusen 

 

Falls Sie vorab noch Fragen haben, freuen sich Herr Matthias Fromageot, Tel. 0214 
406-4050 (Schulleiter) bzw. Frau Birgit Sander, Tel. 0214 406-4053 (Verwaltungslei-
terin, Team Recruiting), auf Ihren Kontakt.  


