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Stadt Herdecke

Die Burgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Herdecke ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet die Stelle

Leitung der Musikschule (m/w/d)
im Amt 40 — Schulen, Kultur und Sport in Vollzeit zu besetzen.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich, sofern der Stundenumfang insgesamt abgedeckt wird.

Gesucht wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte, verantwortungsbewusste,
entscheidungsfreudige und teamorientierte Flihrungs- und Leitungspersonlichkeit, die die Leidenschaft fur
Musik und Bildung teilt und sich mit den Aufgaben und Zielen der stadtischen Musikschule Herdecke in
hohem MaRe identifizieren kann. Die Musikschule bietet zurzeit Unterricht fir etwa 500 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene an, die von 23 Lehrkraften unterrichtet werden. Besondere Schwerpunkte
sind die konzeptionelle Weiterentwicklung des Musikschulangebots fiir die unterschiedlichsten
Bevolkerungsgruppen, der Ausbau der Kooperation mit den Kindertagesstatten, den Offenen
Ganztagsschulen sowie die Durchfiihrung des Landesprogramms JeKits (456 SuS) an den Herdecker
Grundschulen.

Kernaufgaben der zu besetzenden Stelle (Anderungen beziiglich der Aufgabenzuweisungen bleiben

vorbehalten):

e Leiten und verwalten der stadtischen Musikschule Herdecke

e Planung des Lehrplanes und des Ressourceneinsatzes

e Budgetverantwortung

e Flhrung der aktuell 23 Lehrenden der Musikschule

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Musikschule zur inhaltlichen Attraktivitatssteigerung und
mittelfristigen Ergebnisverbesserung mit Generierung neuer Aufgabenfelder und Gewinnung neuer
Zielgruppen

e Integration der Musikschule in der Stadtgesellschaft und Ausbau der Kooperationen mit anderen
Einrichtungen, Schulen und Kindertageseinrichtungen in Herdecke

e Durchfiihrung des Programmes JeKits an den 4 Herdecker Grundschulen

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Konzerten und Projekten

e Entwicklung von Angeboten und Formaten im analogen und digitalen Raum

e Unterrichtstatigkeit ist nach Moglichkeit erwiinscht

e Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung, der Dezernats- und Amtsleitung

Wir bieten lhnen:

eine Vergitung nach Entgeltgruppe 10 TV6D

e einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz

o die Moglichkeit der persénlichen Weiterbildung und Qualifizierung

e Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Pflege und Beruf
e |eistungsorientierte Bezahlung

e Dbetriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung

e Arbeitim Team

Sie erfiillen folgende Einstellungsvoraussetzungen:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) an einer Musikhochschule der
Musikpadagogik, Musikwissenschaften oder vergleichbar

e Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW zu dienstlichen Zwecken nach
Maligabe des Reisekostenrechts

e betriebswirtschaftliches Denken verbunden mit Haushalts- und Budgetkenntnissen



Bereitschaft zur regelmaRigen Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen, Auffiihrungen, Konzerten,
etc. im Rahmen der Zusammenhangstatigkeiten sowie am Wochenende

sehr gute Kenntnisse in den gangigen PC-Programmen (Microsoft Office)

konzeptionelles und vernetztes Denken sowie Organisationsgeschick

Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Zielgruppen (musikalische Arbeit mit Erwachsenen oder
Menschen mit Behinderung), Unterrichtsformaten (auch digital) und Musikstilen

Bereitschaft, die Musikschule als integralen Bestandteil der Stadtgesellschaft zu positionieren
Begeisterung fir die Férderung von Musik und Bildung, um sich zukiinftigen Herausforderungen und
Veranderungsprozessen engagiert und zielorientiert zu stellen

zeitliche Flexibilitat sowie die Bereitschaft in verschiedenen Unterrichtsorten zu unterrichten

ein freundliches und sicheres Auftreten in der Kommunikation mit Schiler*innen, Eltern, dem Kollegium
und Kooperationspartner*innen

Von Vorteil ist:

praktische Erfahrungen in der musikpadagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Kenntnisse in den Fachverfahren Amadee und Session Kenntnisse in methodisch und didaktisch
fundierten, kreativen und motivierender Unterricht

Unterrichtserfahrung an einer Mitgliedsschule des Verbands deutscher Musikschulen (VdM)

die Bereitschaft, elementarpadagogische Unterrichtsaufgaben zu Glbernehmen

Erfahrung in der Fihrung und Entwicklung von Mitarbeitenden, im besten Fall in einer kulturellen
Einrichtung

Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu I6sen

Die Stadt Herdecke fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiRen deshalb
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhdngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentitdt. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum
30.04.2025
ausschlieBlich iber die Onlineplattform www.interamt.de (Stellen-ID 1283429) zukommen lassen.

Sollten Sie Fragen zum Online-Bewerbungsverfahren haben oder bei Schwierigkeiten ndhere Informationen
diesbeziiglich bendtigen, besuchen Sie gerne unsere Homepage https://www.herdecke.de/jobs
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