Ausschreibung

Stelle: Lehrkraft (m/w/d)

Fach/Funktion: Harfe

Umfang: 9,5 Unterrichtsstunden a 45 min,
erweiterbar

ab 01.10.2025

Vergitung: TVOD EG 9b

Auf der Stelle erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit
folgenden Aufgaben:

Erteilung von Einzel- und Gruppenunterricht im Fach Harfe im Umfang von
wochentlich 9,5 Unterrichtsstunden & 45 Minuten, das Deputat ist erweiterbar
Planung und die Organisation des Unterrichts

fachliche Beratung der Eltern und der Schilerinnen und Schiler

Mitarbeit in den Ensembles der Musikschule

Teilnahme und Mitwirkung an Konzerten, Veranstaltungen und Projekten der
Musikschule

eigene Konzerttatigkeit, Gestaltung von Konzerten und Veranstaltungen im
Rahmen der Musikschule und des Kulturlebens im Rhein-Kreis Neuss
Mitarbeit in kleinem Umfang im Fachbereich Elementare Musikpadagogik
(JeKits 1, SingPause, Musikalische Friiherziehung oder Eltern-Kind-Gruppen)

Sie bringen mit:

eine abgeschlossene oder fortgeschrittene Musikhochschulausbildung (Diplom,
Bachelor oder Master) mit dem Hauptfach Harfe oder eine vergleichbare
Qualifikation

eine zusatzliche Qualifikation im Fach EMP oder die Bereitschaft zur
Fortbildung in diesem Fach

Freude an zeitgemaBem Instrumentalunterricht und die Fahigkeit,
Schilerinnen und Schiiler zu motivieren und zu begeistern

Teamfahigkeit, Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit im Umgang mit
Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen

Bereitschaft zur Mitarbeit an den vielfaltigen Aktivitdten der Musikschule



Wir bieten Ihnen:

e Tatigkeit an einer Kreismusikschule mit einem vielfaltigem,
qualitatsorientiertem Unterrichtsangebot von der Breitenarbeit bis zur
Foérderung von Hochbegabung

¢ eine gute und angenehme Arbeitsatmosphare in einem motivierten,
professionellen Kollegium

e Mdglichkeit, die Entwicklungsprozesse des Fachbereichs und die
Ensembleangebote der Musikschule aktiv mitzugestalten

¢ Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e einen sicheren Arbeitsplatz und eine leistungsgerechte Bezahlung nach den
Tarifvorschriften

e Zusatzversorgung (Betriebsrente) fir tariflich Beschaftigte

e Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie nach dem TV6D

e betriebliche Gesundheitsférderung

Die Musikschule Rhein-Kreis Neuss ist die kommunale Musikschule flir die Stadte
Grevenbroich, Kaarst, Korschenbroich, Jichen und die Gemeinde Rommerskirchen
mit Sitz in Grevenbroich. Derzeit werden ca. 8.000 Schiler in 1.000 JWS von 71
Kolleginnen und Kollegen an 47 Unterrichtsorten unterrichtet.

Der Rhein-Kreis Neuss fordert die berufliche Gleichstellung seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir offensiv das Ziel,
gegenwartig und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern
sicherzustellen. Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwlinscht und werden
nach MaB3gabe des LGG NRW bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind ausdrtcklich erwlinscht.

Darliber hinaus begriiBen wir Bewerbungen unabhdngig von Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns
auf eine entsprechende Bereicherung unseres Kollegiums. Eine Tatigkeit beim Rhein-
Kreis Neuss ist so bunt, spannend und vielfaltig wie das Leben.

Flr weitere Auskinfte steht IThnen Schulleiterin Ruth Braun-Sauerwein (ruth.braun-
sauerwein@rhein-kreis-neuss.de, Tel. 02181/6014055) gerne zur Verfiigung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung, die Sie bitte bis zum 10.09.2025 schicken an:

Musikschule Rhein-Kreis Neuss

Auf der Schanze 5

41515 Grevenbroich

Email: musikschule@rhein-kreis-neuss.de
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