KREIS
VIERSEN

Wir suchen:

Leitung der Kreismusikschule (w/m/d)

Einstellungstermin 01.02.2026
Beschaftigungsart Vollzeit
Befristung unbefristet

Organisationseinheit Kreismusikschule
Seit 1961 ist die Kreismusikschule Viersen als kulturelle
Bildungseinrichtung des Kreises das zentrale Kompetenzzentrum
flr musikalische Bildung und Erziehung. Jahrlich werden im
eigenen Musikschulgebdude in Viersen und an verschiedenen
Standorten im Kreisgebiet rund 5.000 Schiilerinnen und Schiler
von rund 60 Lehrkraften in Gber 40 Fachern geférdert. Offen fir
alle Alters- und Fahigkeitsstufen, vermittelt die Schule durch
vielfdltige Einzel-, Gruppen- und Ensembleangebote
musikalische Leidenschaft und starkt das kulturelle Leben vor
Ort.

Aufgabenschwerpunkte = organisatorische, padagogische und wirtschaftliche Leitung

der Musikschule

= Personalplanung und -entwicklung, fachliche Beratung des
Lehrpersonals

= Ressourcenverantwortung

= strategische, innovative und padagogische Weiterentwicklung

= Durchfiihrung des Bildungsprojektes "Musikabenteuer fir
Kinder" an Grund- und Férderschulen im Kreis Viersen

= Planung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung von
Grollveranstaltungen, z.B. Nacht der Sinne, 1000 Kinder
trommeln, 1000 Kinder Sing&Move

= Planung und Durchfiihrung des Wettbewerbs "Jugend
musiziert"

= Kooperationen mit Bildungs- und Kulturinstitutionen,
Musikvereinen, Fachverbdanden und anderen Partnern

= Zusammenarbeit mit Amtern und Einrichtungen des Kreises
Viersen

= Reprisentanz in der Offentlichkeit, Gremienarbeit, u.a.
Kulturausschuss

= Unterrichtstatigkeit im Umfang von 5 Unterrichtsstunden/
Woche, u.a. im Rahmen des Bildungsprojektes

"Musikabenteuer fur Kinder"



https://www.kreis-viersen.de/
https://www.kreis-viersen.de/

Bewerbungsprofil = abgeschlossenes musikpadagogisches Hochschulstudium

= mehrjahrige padagogische Tatigkeit an einer VdM-
Musikschule

= Leitungserfahrung in der Flihrungsebene einer VdM-
Musikschule - Leitung, stellv. Leitung, Fachbereichsleitung

= abgeschlossener VdM-Lehrgang "Fiihrung und Leitung einer
Musikschule" oder die Bereitschaft, den Lehrgang zeitnah zu
absolvieren

= Erfahrung in der Projektarbeit, z.B. "Jugend musiziert"

= Erfahrung im Konzert- und Veranstaltungsmanagement

= ausgepragte Flihrungs- und Kommunikationsfahigkeit

= hohes MaR an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein

= Belastbarkeit

= |nnovationsbereitschaft, konzeptionelles und vernetztes
Denken

= FlUhrerschein der Klasse B

Was wir bieten Die Bezahlung erfolgt entsprechend der persénlichen
Qualifikation und der beruflichen Erfahrung nach dem
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst fiir den Bereich
Verwaltung (TV6D-V) nach Entgeltgruppe 14 TVOD-V.

Wir haben noch mehr zu bieten. Als einer der groRten
Arbeitgeber am Niederrhein bietet die Kreisverwaltung Viersen
neben personlichen Entwicklungsmaoglichkeiten viele weitere
Vorteile. Weitere Informationen finden Sie auf der Seite
www.karriere-mit-v-faktor.de/vorteile.

Kontakt Ralf Holtschneider
Leitung der Kreismusikschule
Tel.: 02162 39-2322

Der Kreis Viersen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel
gesetzt. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Fiir Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gelten die
Bestimmungen des SGB IX.

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.09.2025.

jetzt bewerben

» zum Stellenmarkt
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