Lehrkraft fur das Fach Viola bzw. Violine

&= Stadt Ménchengladbach © Teilzeit
@ Fachbereich Weiterbildung und Musik - Musikschule & Publizierung bis: 15.10.2025
& Berufserfahrung 1 44.20-vio

@ Training, Bildung

Eine Stadt der Vielfalt: Als gréRte Stadt am linken Niederrhein bieten wir mehr als 272.000 Menschen mit
unterschiedlichen Sprachen, Kulturen und Religionen ein Zuhause. Wir setzen uns als Stadtverwaltung
Moénchengladbach dafiir ein, unseren Birger*innen zur Seite zu stehen, aktuellen und zuklnftigen
Herausforderungen proaktiv zu begegnen und mit unserem Handeln zur Lebensqualitat in Monchengladbach
beizutragen.

Sie moéchten beruflich etwas bewegen und unsere Stadt mit Ihrer Motivation pragen? Wir suchen Sie zum
nachstmoglichen Zeitpunkt befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung, voraussichtlich fur die Dauer
von zwei Jahren fiir 15 Unterrichtseinheiten woéchentlich.

Vergutung nach Entgeltgruppe E 9b TV6D-V bzw. bei noch nicht abgeschlossenem Hochschulstudium nach
Entgeltgruppe 9a TV6D-V.

Aufgaben - Was Sie bei uns erwartet

Mit diesen Tatigkeiten leisten Sie einen aktiven Beitrag fur das Gemeinwohl in unserer Stadt:

¢ Instrumentalunterricht — Sie erteilen Einzel- und Gruppenunterricht im Fach Viola und Violine.

+ Interdisziplinare Zusammenarbeit — Sie arbeiten integrativ mit Kolleg*innen anderer Fachgebiete
zusammen.

« Event-Beteiligung — Sie nehmen an Veranstaltungen, Wettbewerben und Projekten teil.

o Schiiler- und Elternbegleitung — Sie beraten und betreuen Schiler*innen sowie deren Eltern.

o Talentforderung — Sie finden begabte Schiler*innen und férdern diese gezielt.

+ Reprasentative Aufgaben — Sie vertreten die Musikschule nach auf3en und Gbernehmen reprasentative
Aufgaben.

Profil - Was Sie mitbringen

» Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Musik, bzw. Musikpadagogik mit

Hauptfachfach Viola oder Violine
 Alternativ: derzeit eingeschriebene Student*in im Fach Musik, bzw. Musikpadagogik mit Hauptfach Viola
oder Violine und zum Zeitpunkt des Stellenantritts mindestens abgeschlossenes viertes Fachsemester

Darlber hinaus bringen Sie vorzugsweise mit:



o Erfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht, vorzugsweise an einer dem Verband deutscher Musikschulen
angeschlossenen Musikschule

» Berufserfahrung oder anderweitige Qualifikationen in anderen Tatigkeitsfeldern der Musikschularbeit (z.B.
Elementare Musikpadagogik, Inklusion, Ensembleleitung, weitere Hauptfacher)

o Erfahrung als Lehrkraft mit dem Wettbewerb Jugend Musiziert

Benefits - Was wir bieten

= Sicherer Arbeitsplatz und berufliche Perspektiven — Tatigkeit im offentlichen Dienst

= Betriebliches Gesundheitsmanagement — u. a. Praventionsangebote, externe Beratungsangebote
durch pme Familienservice und Betriebssport

= Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf — Individuelle Arbeitszeitmodelle und Unterstlitzung bei
der Suche nach Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

= Gleichberechtigung und Diversitat — Vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und vielfaltige
Beschaftigungsstruktur

= Karriereforderung — Arbeitsplatz- und personenbezogene Personalentwicklung sowie
Weiterbildungsmaéglichkeiten

= Teamwork — Aktiver Einbezug bei Veranderungsprozessen und konstruktive Feedbackkultur

= Gemeinschaftliche Aktivitidten — Offene und gemeinschaftliche Atmosphéare durch Mitarbeitendenevents

= Finanzielle Leistungen — Zusatzlich zur tariflichen Vergiitung: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt
und arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

= Vergiinstigungen — Deutschlandticket (bei Tarifbeschaftigten), Corporate Benefits und Prime Benefits

Hinweise

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf sind Bestandteile unserer
Unternehmenskultur. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts, |hrer
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Die geforderten Voraussetzungen und Kompetenzen flieRen u. a. Gber qualifizierte Arbeitszeugnisse bzw.
Beurteilungen in die Auswertung ein. Daher bitten wir darum, entsprechende Unterlagen bereits mit der
Bewerbung einzureichen.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 15 Unterrichtseinheiten.

Noch unsicher? Auf unserer Karriereseite (www.stadt.mg/wirmachenmg) erhalten Sie viele Informationen zu
einem Einstieg bei der Stadtverwaltung Ménchengladbach.

Fragen zum Job? Kontaktieren Sie uns gerne personlich: Alle fachspezifischen sowie tatigkeitsbezogenen
Fragen beantwortet Ihnen lhnen Merve Bianca Sorgente (Tel. 02161 25-6453) aus dem Fachbereich
Weiterbildung und Musik. aus dem Fachbereich Weiterbildung und Musik. Zu allen Fragen rund um den
Bewerbungsprozess gibt Ihnen Leonie Ostsieker (Tel. 02161 25-3019) seitens des Personalmanagements eine
Auskunft.

Unser Stellenangebot Uberzeugt? Finden wir gemeinsam heraus, ob wir zueinander passen: Wenn Sie sich mit
unserem Stellenangebot identifizieren, nutzen Sie einfach und direkt die Moglichkeit zur Online-Bewerbung
bis spatestens 15.10.2025 unter www.stadt.mg/karriere (Kennziffer 44.20-vio).



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



