
 
 

 

 

 

 

Für unser Team der Musikschule in der Abteilung „Bildung, Jugend, Sport und Kultur“ 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n 

 

Lehrkraft (m/w/d) für Violoncello 
Teilzeit – EG 9b TVöD-VKA 

 

mit einem Umfang von derzeit wöchentlich bis zu 15 Unterrichtsstunden (zzgl. 

Ferienüberhang). 

 

An der Musikschule Werl-Wickede (Ruhr)-Ense werden derzeit ca. 1700 Schüler/innen von 

22 Lehrkräften unterrichtet. Der Unterricht des Kernbereichs findet im Musikschulgebäude 

in Werl sowie in Musikschulräumen in Wickede (Ruhr) und Ense statt. Darüber hinaus 

kooperiert die Musikschule im Rahmen des JeKits-Programms mit allen Grundschulen der 

drei Gemeinden. 

 

IHR KÖNNEN FÜR UNSERE MUSIKSCHULE 

Sie möchten Menschen aller Altersgruppen und insbesondere Kindern und Jugendlichen ein 

Instrument näherbringen und sie für Musik begeistern? 

 

Sie möchten die Musikschule Werl-Wickede (Ruhr)-Ense aktiv mitgestalten?  

Dann müssen wir uns kennenlernen!  

 

IHRE AUFGABEN 

 Erteilung von Einzel- und Gruppenunterricht aller Alters-und Leistungsstufen 

 Aufbau eines Streichensembles 

 Erteilung von instrumentalem Gruppenunterricht im Rahmen des JeKits-Programms 

 Förderung und Weiterentwicklung von Schülerinnen und Schülern zur Teilnahme an 

Wettbewerben wie z.B. „Jugend musiziert“ 

 Teilnahme an Veranstaltungen der Musikschule 

 Mitarbeit bei der fachlich-pädagogischen Weiterentwicklung des Fachbereichs innerhalb 

des Lehrerteams  

 

IHR PROFIL 

 ein abgeschlossenes oder sehr fortgeschrittenes Hochschulstudium im Fach Violoncello  

oder eine vergleichbare Qualifikation  

 

 fundierte instrumentale Fähigkeiten und pädagogische Kenntnisse im populären und 

klassischen Bereich 

 ein breites methodisches Spektrum sowie Kreativität bei der Arbeit mit verschiedenen 

Zielgruppen: Einzel-/Partner-/Gruppenunterricht  

 Bereitschaft zur beruflichen Fort-/Weiterbildung sowie Offenheit und Lernbereitschaft 

für die Entwicklungsthemen der Musikschule 

 Teamfähigkeit, Souveränität und Freundlichkeit 

 eine Zusatzqualifikation ist von Vorteil: z. B. ein weiteres Instrumentalfach, digitale 

Musizierpädagogik, EMP, JeKits 

 Führerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, den eigenen PKW zur Unterrichtserteilung 

an dezentralen Musikschulstandorten in Werl, Wickede (Ruhr) und Ense ein zu setzen 

(Fahrtkostenerstattung nach dem Reisekostenrecht NRW) 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 eine unbefristete, zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  

 eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, eigene Ideen in 

die konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote des Streicher-Fachbereichs und der 

gesamten Musikschule einzubringen 

 eine Vergütung nach EG 9b TVöD-VKA gemäß den transparenten Regelungen des 

Tarifvertrages im öffentlichen Dienst (TVöD) 

https://www.werl.de/rathaus-politik-buerger/zentrale-dienste-buergerservice/fachbereiche-und-abteilungen?tx_citkoegovservicelight_organisation%5Baction%5D=show&tx_citkoegovservicelight_organisation%5Bcontroller%5D=Organisation&tx_citkoegovservicelight_organisation%5Borganisation%5D=32&cHash=63b8529ac0b0cb79dfa17a18b14fa91f


 eine Besetzung in Teilzeitform ist grundsätzlich möglich; nach Absprache aller 

Beteiligten können bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden          

 ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 leistungsorientierte Bezahlung (gem. § 18 TVöD) und betriebliche Altersvorsorge sowie 

Fahrradleasing über den Arbeitgeber im Beschäftigtenbereich 

 aktives betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

 

Werden Sie Teil des Teams –  

wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.11.2025! 

 

 
 

 

 

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie mit Ihrem Profil / Ihrer Qualifikation für die freie Stelle in 

Frage kommen? Kontaktieren Sie uns und lassen Sie uns darüber sprechen. 

Frau Wagner-Usler (Leiterin der Musikschule; 02922/9724-18) steht für ein Gespräch zur 

Verfügung.  

 

Die Stelle ist für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet. Bewerbungen von 

schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind 

willkommen. Menschen mit Migrationshintergrund werden ebenfalls ermutigt, sich zu 

bewerben.  

 

Hinweise zum Datenschutz (DSGVO) finden Sie unter https://www.werl.de/datenschutz. 

Dort können Sie sich auch über die Speicherung und Aufbewahrungsfristen informieren. 

 

 

Auf diese Stelle bewerben 

https://www.werl.de/datenschutz
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1368936

