
 
              

S t a d t     M e i n e r z h a g e n  
 

 
In Meinerzhagen verbindet sich urbanes Leben mit Naturnähe; bei uns trifft Tradition 
auf Innovationsstärke und nicht zuletzt macht eine vitale und funktionierende 
Infrastruktur Meinerzhagen zu einem Mittelzentrum in der Region. 
 
Für die rund 20.000 Einwohnerinnen und Einwohner versteht sich die 
Stadtverwaltung als kompetenter Dienstleister und steht ihnen mit rund 230 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in allen Lebenslagen zur Seite. Wir arbeiten in 
einem professionellen, freundlichen Team, in dem eine gute Arbeitsatmosphäre 
ebenso zählt wie Sachverstand, Tatkraft und Fachwissen. Gemeinsam gestalten wir 
aktuelle Themen und schaffen Grundlagen für die Zukunft. Dafür brauchen wir 
versierte, engagierte Kolleginnen und Kollegen. 
 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber setzen wir auf die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf – beispielsweise durch Teilzeitbeschäftigung und flexible Arbeitszeitmodelle –, 
sowie auf ein umfangreiches Gesundheitsmanagement. Eine attraktive Betriebsrente 
für tariflich Beschäftigte, weitere Zusatzleistungen sowie ein ausgeprägter Fokus auf 
den Bereich Ausbildung ergänzen das Profil der Stadtverwaltung als Arbeitgeber: Wir 
bieten Arbeitsplätze mit Zukunftsperspektiven sowie individuellen, 
abwechslungsreichen Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
krisensicheren Umfeld.   

 
Wir suchen für die Musikschule Volmetal eine  

 

Lehrkraft für das Fach Elementare Musikpädagogik 
 

 in den Unterrichtsbezirken Meinerzhagen, Halver und Schalksmühle 
 
Die Musikschule Volmetal ist eine Einrichtung der Stadt Meinerzhagen mit 
Schulbezirken in Meinerzhagen, Halver und Schalksmühle. Die Zusammenarbeit 
basiert auf der Öffentlich–rechtlichen Vereinbarung zwischen den Kommunen 
Meinerzhagen, Halver und Schalksmühle. Das Kollegium hat 22 Lehrkräfte. Es 
werden rund 1000 Schüler und Schülerinnen in allen Fächern einer VdM-
Musikschule und Ballett unterrichtet. 
  
 
Eckdaten: 

 

 Unbefristete Teilzeitstelle mit 14 Unterrichtsstunden à 45 Minuten 

 Entgeltgruppe 9b TVöD-V 

 Einstellung ab: sofort 
 
 
 
 
 
 



Die Stelle beinhaltet folgende Aufgaben: 
 

 Erteilung von Unterricht im Fach Elementaren Musikpädagogik auf der 
Grundlage der Rahmenlehrpläne des Verbandes deutscher Musikschulen.  

 Mitentwicklung von Konzepten von musikpädagogischen Angeboten bei 
Kooperationspartnerschaften. 
 

Der Unterricht wird aufgrund der Kooperationspartnerschaften an wechselnden 
Standorten innerhalb der Bezirke erfolgen.  
 
 
Ihr fachliches Kompetenzprofil: 
 

 Sie haben ein Hochschulstudium im Fach Elementare Musikpädagogik, Ein 
Hochschulstudium mit einem Instrument/ Gesang als Hauptfach mit 
Schwerpunkt Elementare Musikpädagogik abgeschlossen, eine gleichwertige 
Ausbildung mit entsprechendem Abschluss oder einen Nachweis über ein 
momentan laufendes Studium, das bald abgeschlossen wird. 

 
 
Ihr persönliches Kompetenzprofil:  

 Sie sind in der Lage, einen schülerzentrierten, methodisch-kreativen und 
lebendigen Unterricht nach zeitgemäßen Konzepten zu gestalten 

 Sie begeistern sich für die Arbeit mit Kindern 

 Sie verfolgen eine aktive, selbständige Mitarbeit hinsichtlich der 
Musikschulentwicklung 

 Sie engagieren sich mit künstlerisch-pädagogischer Arbeit in der Kommune 

 Sie zeigen Bereitschaft, den Unterricht in Kooperationen mit anderen 
Bildungsträgern zu gestalten und durchzuführen 

 Sie zeigen Engagement, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, 
Teamfähigkeit, sowie Freundlichkeit und Souveränität in der Kommunikation  

 Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B und sind bereit, das private 
Fahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen. Die Erstattung der 
Kilometerentschädigung erfolgt nach dem Landesreiskostengesetz. 
 

Die Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung wird vorausgesetzt. 
 
 
Das bietet Ihnen die Stadt Meinerzhagen: 
 

 ein aufgeschlossenes, engagiertes Team. 

 einen Musikschulalltag, in dem eigene Ideen und Konzepte gefragt und 
willkommen sind. 

 ein Entgelt auf Grundlage der EG 9b des TVöD-V in der Größenordnung von 
1.560,51 € bis 2.195,42 € je nach Berufserfahrung und die im öffentlichen 
Dienst üblichen Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, 
leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung) 

 ein vielfältiges Angebot im Bereich des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (z.B. Fahrradleasing) 



 
 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich gerne direkt hier: 
 

 
 
Auskunft erteilt Ihnen gerne die Musikschulleiterin Frau Breidenstein unter 
msvleitung@musikschule-volmetal.de oder telefonisch unter 02354-913858. 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Schürmann 
unter 02354/77-116. 
 
Nähere Informationen über die Musikschule finden Sie auf der Website 
www.musikschule-volmetal.de. 
 

Die Stadt Meinerzhagen steht in ihrem Selbstverständnis und in ihrer Arbeit für Kultur 
und Vielfalt. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Behinderung, kulturellem oder sozialen Hintergrund, sexueller Identität, 
Religion und Weltanschauung. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht.  
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