
 

     

   

 
 

Wir suchen ab sofort  

ei 

eine Leitung (m/w/d) für die Bernd-Alois-Zimmermann Musikschule  

der Stadt Erftstadt ehrkraft (m/w/d) für das Fach JeKits (erstes Schuljahr) 

der Stadt Erftstadt 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle – TVöD EG 10  

- 
 

 

 
 Ihre Kernaufgaben Ihr Profil 
 
▪ Strategische Weiterentwicklung der 

Musikschule 

▪ Repräsentation der Musikschule 

▪ Führung des Kollegiums 

▪ Planung und Organisation des Unterrichts 

▪ Netzwerke und Kooperationen ausbauen und 

pflegen 

▪ Akquise von Fördermitteln und deren 

Abrechnung 

▪ Beratung von Eltern und Lernenden 

▪ Weiterentwicklung der digitalen 

Kommunikation 

▪ Vorbereitung des Etats der Musikschule für die 

budgetverantwortliche Person 

▪ Unterrichtserteilung in geringem Umfang- 

mindestens 8 Stunden-, einschließlich Vor- 

und Nachbereitung 

 

 

 
 

 
▪ Ein erfolgreich abgeschlossenes Musikhochschul-

studium im Bereich Musikpädagogik, verknüpft mit 
Erfahrungen als Lehrkraft im Instrumentalunterricht 

▪ Erfolgreich absolvierter Lehrgang des Verbandes 
Deutscher Musikschulen „Führung und Leitung einer 
Musikschule“ oder die Bereitschaft, diesen Lehrgang 
zeitnah zu absolvieren 

▪ Führungserfahrung, Erfahrungen und Engagement in 
verschiedenen Musikrichtungen sowie 
Bühnenerfahrung 

▪ Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten in 

der Öffentlichkeit 

▪ Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und 

ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

▪ Fähigkeit zu selbständigem, strukturiertem und 

zielorientiertem Arbeiten, Teamfähigkeit 

▪ Ausgeprägte soziale Kompetenzen 

▪ Zeitliche Flexibilität mit Bereitschaft, auch in den 

Abendstunden oder am Wochenende zu arbeiten. 

 

Wir bieten  
▪ die Mitarbeit in einer städtischen Einrichtung mit innovativem Unterricht im eigenen, modernen Gebäude 
▪ eine aktive und inklusiv aufgestellte Musikschule mit VdM-Zugehörigkeit und 24 Lehrkräften  

▪ Work-Life-Balance, Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibles Arbeiten, ggfls. auch Jobsharing 

▪ Betriebliches Gesundheitsmanagement und gelebter Arbeitsschutz 

▪ Sicherer Arbeitsplatz und sicheres Gehalt, Tarifbindung (beispielsweise 30 Tage Urlaub) 

▪ Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, geförderte Qualifizierungsmaßnahmen 

▪ Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 

▪ Kostenlose Mitarbeiterparkplätze und abgeschlossene Fahrradstellplätze       u.v.m. 

 Ihre Bewerbung 

Bitte nutzen Sie bis zum 20.11.2025 unser Online-Bewerbungsformular (Link hier). 
Das Bewerbungsformular ist auch über den nebenstehenden QR-Code aufrufbar.  
 
 
 

 
 

 Ihre Ansprechpartner:innen: 

Frau Marion Schnübbe, Leitung Amt der Bürgermeisterin  

Frau Dominique Cordemans, Personalabteilung 

 

02235 / 409 - 301 

02235 / 409 - 266          

 
 

Stellennummer: 250111 

 

www.erftstadt.de 
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https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5d6393e6e4b02c17dbbbd768
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