
 
 

Die Stadt Ahaus ist ein modernes und dynamisches Mittelzentrum im Westmünsterland mit 40.000 Einwohnern 
und einem hohen Wohn- und Freizeitwert. Ahaus verfügt über eine gesunde mittelständische Wirtschaft, 

eine vielfältige Schullandschaft sowie ein reichhaltiges Kultur- und Freizeitangebot. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Musikschule eine tariflich beschäftigte 
 

 

Musikschullehrkraft 

für Violine (m/w/d) 

 
Die Musikschule der Stadt Ahaus ist Mitglied im Verband deutscher Musikschulen e.V. und orientiert ihre Arbeit an den 

VdM-Richtlinien. Als eine von vier Einrichtungen im städtischen Kulturquadrat liegt sie direkt im Stadtzentrum.  
Ihr Einzugsbereich umfasst neben der Stadt Ahaus auch die Nachbarkommunen Heek, Legden und Schöppingen.  

 
 

Ihre Aufgaben 

• Unterrichtstätigkeit in den Fächern Violine und Viola (Einzel- und Gruppenunterricht) 

• Begleitung und Betreuung der Schülerschaft bei Veranstaltungen der Musikschule und ihrer 
Kooperationspartner*innen 

• Mitwirkung bei Kooperationsprojekten mit Schulen, Vereinen u. ä. 

 
Unsere Anforderungen 

• abgeschlossenes musikpädagogisches Studium im Fach Violine / Viola oder  

• motivierte Werkstudierende eines musikpädagogischen Studiums aus höheren Semestern, idealerweise mit 

ersten praktischen Unterrichtserfahrungen, die Freude haben, Lerninhalte verständlich zu vermitteln  

• künstlerische und pädagogische Kompetenz 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• gute organisatorische Fähigkeiten und kreative Unterrichtsgestaltung 

• Offenheit, Freundlichkeit und Souveränität im Umgang mit Schüler*innen, Eltern und Kolleg*innen 

• Bereitschaft sich berufsbegleitend zu qualifizieren 

• Besitz des Führerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft, den Privatwagen gegen Kostenersatz nach dem 

Landesreisekostenrecht einzusetzen  
 

Unser Angebot 

• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team und die Möglichkeit, aktiv an 
der Weiterentwicklung des Musikschullebens mitzuarbeiten und den Unterricht kreativ zu gestalten  

• gut ausgestattetes Arbeitsumfeld an einer lebendigen und zukunftsorientierten Musikschule mit modernen, 

eigenen Unterrichtsräumen im Kulturquadrat mit eigener „Tonhalle“, eine zum Veranstaltungs- und Konzertsaal 
umgebaute ehemalige Turnhalle, ausgestattet mit moderner Bühnentechnik 

• befristetes TVöD- Beschäftigungsverhältnis als Elternzeitvertretung bis zum 31.08.2027, die Möglichkeit einer 
Weiterbeschäftigung wird zu gegebener Zeit geprüft 

• Beschäftigungsumfang von 12 Jahreswochenstunden zuzüglich Ferienüberhang 

• Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation nach E 9a bzw. E 9b TVöD  

• attraktive Rahmenbedingungen (z. B. Betriebsrente, Vorschussmodell E-Bikes, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, aktiver Leitbild-Prozess) 

 

 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 21. Dezember 2025! Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht, 

Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.   
Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal: 

 

 www.stadt-ahaus.de/karriere  

 
Bei Rückfragen zum Stelleninhalt steht Ihnen der Leiter der Musikschule Ahaus, 

Josef Gebker (Tel. 02561/72-927 oder 925/926, j.gebker@ahaus.de), gerne zur Verfügung. 
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