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Neue Studie ,MiKADO-Musik“ vorgestellt
Perspektiven fiir mehr kiinstlerisch-padagogischen Nachwuchs

Mit groRem Interesse hat der Landesverband der Musikschulen in NRW e. V. (LVdM) die
Vorstellung der Erkenntnisse von ,MiKADO-Musik” verfolgt. Die Studie bestatigt zahlreiche
Beobachtungen, die Musikschulen seit Jahren aus der Praxis berichten: Grinde fir einen
Nachwuchsmangel im kiinstlerisch-padagogischen Bereich — und damit auch fiir fehlende
Lehrkrédfte an Musikschulen — sind vielschichtig und werden maRgeblich durch strukturelle und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen beeinflusst. Zugleich eréffnen die wissenschaftlichen
Befunde neue Perspektiven fir eine passgenaue strukturelle Weiterentwicklung und fur
politische Entscheidungen, die notwendig sind, um der komplexen Problemlage wirksam zu
begegnen.

»MiKADO-Musik” steht fir ,Mangel an Nachwuchs im Kinstlerisch-Pddagogischen Bereich an
Ausbildungsinstituten in Deutschland und Oesterreich®. Die Studie ist eine Initiative der
,Arbeitsgemeinschaft der Leitenden padagogischer Studiengdange” (ALMS) und des Ausschusses
,Klnstlerisch-Padagogische Studiengange” der Rektorenkonferenz der Musikhochschulen (RKM).
Unterstitzt wurde sie vom Verband deutscher Musikschulen (VdM), vom Deutschen Musikrat
sowie zahlreichen Ausbildungsinstituten in Deutschland und Osterreich. In einem Crowd-
Research-Ansatz haben rund 50 Forschungsgemeinschaften aus Lehrenden und Studierenden
mithilfe quantitativer und qualitativer Methoden die dringliche Frage des Nachwuchsmangels
untersucht. Damit liefert die Studie erstmals empirisch breit abgesicherte Daten zu Faktoren, die
junge Menschen davon abhalten, ein musikpadagogisches Studium aufzunehmen. GroBer Dank
gilt den engagierten Forschenden, der Steuerungsgruppe des Vorhabens und allen Befragten.

Die zentralen Ergebnisse der Studie wurden Ende November vorgestellt. Sie bestatigen zahlreiche
Praxiserfahrungen der Musikschulen — etwa zur Bedeutung friiher padagogischer Erfahrungen
oder zur Attraktivitat des Berufsbildes Musikschullehrkraft — und tragen maRgeblich dazu bei,
diese sichtbar zu machen. Bereits 2023 konnte der LVdM mithilfe einer Abfrage unter
Musikschulleitungen und Lehrkréften dhnliche Ursachen fir den Nachwuchsmangel identifizieren.
Darauf aufbauend wurde 2024 beispielsweise das ,Netzwerk Talentforderung NRW* gegriindet,
in dem Musikschulen MaRnahmen entwickeln, mit denen sie die Nachwuchsfrage langfristig
positiv beeinflussen kdnnen. Im ersten Jahr stand dabei insbesondere die Frage im Mittelpunkt,
wie pddagogische Erfahrungen von Schiler:innen an Musikschulen als Impulse fir spatere
Berufsentscheidungen wirksam werden kénnen. Die nun veréffentlichten Ergebnisse aus
»MiKADO-Musik” bestatigen viele der in diesem Zusammenhang entwickelten MaRnahmen. Im
Rahmen ihrer Mitgliederversammlung haben die 6ffentlichen Musikschulen in NRW kirzlich
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Handlungsansdtze mithilfe erster Erkenntnisse aus , MiKADO-Musik” weiter vertieft. Studierende
— also die klnftigen Fachkrafte — stellten eigene Teilstudien vor, und Musikschulleitungen
entwickelten darauf bezogen Leitgedanken zur aktiven Férderung und Unterstitzung des
musikpadagogischen Nachwuchses, um die tagliche Arbeit in den Musikschulen gezielt zu starken.

Die 6ffentlichen Musikschulen in NRW stellen sich seit Jahren professionell den
Herausforderungen des Fachkrdftemangels — durch die Verbesserung der Attraktivitdt des
Berufsbilds, durch aktive Talentférderung und durch eine strukturierte Zusammenarbeit mit
zahlreichen Partnern. Die Ergebnisse von ,, MiKADO-Musik” bestatigen diesen eingeschlagenen
Weg und machen zugleich deutlich, dass die Entwicklung von klnstlerisch-padagogischem
Nachwuchs eine gemeinsame Verantwortung von Musikschulen, Musikhochschulen, Politik und
weiteren Akteur:innen ist. Der LVdM NRW wird die Erkenntnisse sorgféltig analysieren und in
seine Arbeit einflieRen lassen: Viele Befunde stliitzen bestehende MalRnahmen, andere geben
wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung der Nachwuchs- und Personalentwicklung an
Musikschulen. Damit dieser Weg nachhaltig fortgesetzt werden kann, braucht es verlassliche
Rahmenbedingungen, eine angemessene finanzielle Ausstattung sowie stabile kommunale und
landesweite Partnerschaften. Die 6ffentlichen Musikschulen in NRW sind bereit, diesen Prozess in
gemeinsamer Verantwortung — insbesondere mit Musikhochschulen und Politik — weiter
voranzubringen, laufende MalRnahmen zu verstetigen und neue Ansdtze umzusetzen.

Kontakt und weitere Infos:

Landesverband der Musikschulen in NRW e.V.
Tel. 0211.251009

kontakt@lvdm-nrw.de

www.lvdm-nrw.de

https://www.instagram.com/lvdmnrw/

www.facebook.com/lvdmnrw/

Weitere Infos zur Studie:
Pressemitteilung des Deutschen Musikrats mit musikpolitischen Forderungen

Pressemitteilung des Verbands deutscher Musikschulen
ALMS Deutschland

Uber den Landesverband der Musikschulen in NRW:
An den 160 Mitgliedsschulen im LVdM NRW werden ca. 350.000 Schiilerinnen und Schiler aller
Altersstufen von Gber 7.500 Lehrerinnen und Lehrern ausgebildet.
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https://www.alms-musik.de/seite/736668/mikado-musik--ein-crowd-research-projekt-zum-musikp%C3%A4dagogischen-nachwuchsmangel.html
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Der LVdM NRW ist Ansprechpartner und Berater der Landespolitik und der kommunalen Spitzenverbande
im Bereich der musikalischen Bildung. Er berat die Trager von Musikschulen bei konzeptionellen,
inhaltlichen und organisatorischen Fragestellungen und er férdert den fachlichen Austausch der
Mitgliedsschulen untereinander auf regionaler Ebene wie auch auf Landesebene.

Gefordert wird der Landesverband der Musikschulen vom Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen.



