N STADT
— BOCHUM

Die Stadt Bochum mit ca. 373.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl
anspruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstiatten sowie vielen Einrichtungen
far Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des
Ruhrgebiets.

Die Musikschule Bochum sucht zum 01.04.26

eine Lehrkraft (w/m/d) fur
elementare Musikpadagogik

in einem Stellenumfang von bis zu 9 Unterrichtsstunden als Vertretungslehrkraft vo-
raussichtlich bis zum 31.07.2027.

Kennziffer: 48-80
Bewerbungsfrist:  13.03.2026
Bewertung: EG9b TV6D

Die Beschaftigung erfolgt befristet

lhre Aufgaben:

e Sie erteilen Unterricht in allen Fachern der elementaren Musikpadagogik wie z.B. musika-
lische Fruherziehung, Eltern-Kind-Gruppen, JeKits 1.

e Zusatzlich erteilen Sie ggf. Unterricht in einem instrumentalen Hauptfach, bevorzugt
Querflote, im Einzel-, Partner- und Gruppenunterricht aller Alters- und Leistungsstufen so-
wie in Kooperationen mit Grundschulen (JeKits)

e Sie motivieren Schiiler*innen zur Mitwirkung in Ensembles der Musikschule bzw. Uber-
nahme von Begleitaufgaben und bereiten sie auf Vorspiele und Prifungen vor.

e Sie beteiligen sich an Projekten, Konzerten und Veranstaltungen der Musikschule.

e Sie wirken im Team bei der padagogischen Weiterentwicklung des Fachbereiches mit.

e Ein Einsatz als Ensembleleitung ist vorgesehen

Unsere Anforderungen:

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium der elementaren Musikpadagogik sowie
in einem instrumentalen Fach (bevorzugt Querfléte) oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie besitzen die Fahigkeit, padagogisch, klinstlerisch sowie methodisch vielfaltig mit Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten.

e Sie haben Erfahrungen mit unterschiedlichen Unterrichtsformen auch im Bereich der ele-
mentaren Musikpadagogik.


tel:371000

e Sijeverflgen Gber ein sicheres und freundliches Auftreten in der Kommunikation mit Sch-
ler*innen, Eltern, Kolleg*innen sowie Kooperationspartnern.

e Sie haben einen anerkennenden, wertschatzenden und diversitatssensiblen Umgang mit
der Vielfalt der Eltern, Schiler*innen, Lehrkrafte und Konzertbesucher*innen und verfi-
gen Uber ein hohes Maf? an Engagement und Flexibilitat in verschiedenen Bereichen der
Musikschularbeit.

Das kann die Stadt Bochum lhnen bieten:

e Anstellung an einer grof3en Musikschule mit ca. 145 Lehrkrafte und 9.500 Schiler*innen,
Uber 150 Ensembles und umfangreichen Unterricht fir Menschen mit Einschrankungen

e einen Ausbau der Beschaftigung bis zu einer Vollzeitstelle

e sinnstiftende Arbeit mit einem ausgewogenen Verhaltnis von Eigenverantwortung und Ein-
bindung in ein grof3es, engagiertes und innovatives Kollegium

e Die Mdglichkeit sich als Musiker*in aktiv zu betatigen

o die Mdglichkeit, sich mit kreativen Ideen in die Musikschularbeit einzubringen.

e cine stetige diversitatssensible Weiterentwicklung.

e umfangreiche digitale Ausstattung: persdnliche IPads fir alle Lehrkrafte, Online-Unter-
richtsraume, hybride Konferenzraume, Musikschul-App etc.

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Bezahlung nach Tarifvertrag oder Landesbesoldungsgesetz

e Zusatzrente

e Jobticket und Jobrad fir Tarifbeschaftigte und Fahrradparkplatze in der Tiefgarage

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e Vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

Die Stadt Bochum befindet sich im Aufbruch!

Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem
Erfolgskonzept kdnnen Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachibergreifende Zusammenarbeit
an gesamtstadtischen Projekten grof3geschrieben. Der Kompass filir gute Zusammenarbeit
und Flhrung schafft den Rahmen flir eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorien-
tierte Stadtverwaltung.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets.
Um diesen Anspruch und die Qualitdaten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, starken
wir Diversitat und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegensei-
tigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdricklich will-
kommen.



Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berlicksichtigt.

Grundsatzlich konnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden.

Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-
bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.

Fragen beantworten lhnen gerne:

Musikschule: Michaela MifRfeldt, Telefon 0234 / 910-1270, E-Mail: mmissfeldt@bochum.de

Personaleinsatz: Kristina John, Tel. 0234 / 910-3874, E-Mail: kjohn@bochum.de

Sind Sie interessiert?

Wenn ,,Ja“ dann bewerben Sie sich bitte bis zum 13.03.2026 bei der Musikschule Bochum,
Westring 32, 44777 Bochum oder per Mail an musikschule@bochum.de .

Unsere Auszeichnungen:
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Jetzt bewerben!
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