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Ausschreibung

Beim Landesverband der Musikschulen in Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist zum 26.05.2026 die Stelle

der Geschiftsfiihrerin / des Geschaftsfiihrers (m/w/d)
in Teilzeit (30 Wochenstunden)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis voraussichtlich 12.01.2028 nachzubesetzen.

Der Landesverband der Musikschulen in Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist der Trager- und Fachverband
der 15 offentlichen, gemeinnitzigen Musikschulen im Verband deutscher Musikschulen e. V. des Bundes-
landes. An ihnen werden ca. 25.000 Schilerinnen und Schiler von rund 800 Lehrkraften unterrichtet.

Der Landesgeschéftsfiihrung obliegt die Leitung der Landesgeschaftsstelle mit Sitz in Rostock in allen
grundsatzlichen, konzeptionellen und organisatorischen Angelegenheiten. Sie ist dem geschéaftsfiihrenden
Vorstand des Landesverbandes unterstellt.

Zu den Aufgaben der Landesgeschaftsfiihrung gehoren:

e alle verwaltungs- und personellen Vorgange der Landesgeschaftsstelle

e Haushalts- und Buchfiihrung einschlieRlich der Weiterleitung von Projektmitteln

¢ inhaltliche und organisatorische Umsetzung der Beschliisse des Landesvorstandes sowie die Vor-
und Nachbereitung der Arbeit von Arbeitsgruppen

¢ Organisation von Tagungen, Mitgliederversammlungen und Vorstandsberatungen

e Konzeption und Organisation der Musikpadagogischen Tage sowie von Workshops und Projekten
fur Schulerinnen, Schuler und Lehrkrafte

e Kooperation mit der Hochschule fur Musik und Theater Rostock, insbesondere der Young
Academy Rostock

e Mitarbeit in Gremien des Verbandes deutscher Musikschulen

e Koordination und Umsetzung der Zusammenarbeit mit staatlichen und kommunalen Dienststellen
sowie kulturtreibenden Vereinen und Verbanden in Mecklenburg-Vorpommern

e Erarbeitung von Publikationen und Verdéffentlichungen

e Betreuung der Website, der Cloud und der digitalen Medien des Landesverbandes

Wir erwarten:
e ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kulturmanagement, Musikpadagogik oder ei-
ner vergleichbaren Fachrichtung
gute Verwaltungskenntnisse
einen sicheren Umgang mit gangiger Blrosoftware
soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit mit Liebe zur Musik und dem Ziel, den musikalischen Bil-
dungsauftrag nachhaltig zu unterstiitzen. Sie sollte sich durch Belastbarkeit, Flexibilitdt und Begeisterungs-
fahigkeit  auszeichnen. Eigenstandiges und kreatives  Arbeiten sollten ausgepragte
Personlichkeitsmerkmale sein.

Die Vergiitung ist an EG 10 TV6D angelehnt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen) bis
zum 25.02.2026 an den Landesverband der Musikschulen in Mecklenburg-Vorpommern e. V., WallstralRe
1, 18055 Rostock, per E-Mail an info@musikschulen-mv.de.

Fragen beantwortet der Vorsitzende des Landesverbandes, Herr Wolfgang Spitz, gerne unter
WSpitz@stralsund.de.

Wir bitten darum, keine Bewerbungsmappen zu verwenden und ausschlief3lich Kopien einzureichen, da
Ihre Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden. Aus-
wahlgesprache sind fiir die 11. Kalenderwoche 2026 geplant.
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