
Du brennst für Musik, liebst die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und willst mit Deiner Musik 
nicht nur Töne, sondern echte Begeisterung erzeugen? Dann mach die Musikschule der Stadt 
Dorsten zu Deiner Bühne und gestalte als Musikschullehrkraft im Fach Horn die musikalische 
Zukunft unserer Stadt aktiv mit. 
 
In der Musikschule der Stadt Dorsten ist zum 01.09.2026 eine Stelle als 
 

Musikschullehrkraft (m/w/d) 
Entgeltgruppe 9b TVöD 

- Teilzeit (22,46 Stunden, dies entspricht 17,27 JWS zuzüglich 2,60 JWS Ferienüber-
hang) - 

 
für das Fach „Horn / Blechblasinstrumente“ unbefristet zu besetzen. 
 
Die Musikschule der Stadt Dorsten ist Mitglied im VdM und ist mit ihrem vielseitigen Angebot breit 
in der Kommune verortet. Bereits seit 2007 nahm die Musikschule am JeKi-Programm teil. Heute 
führt sie das vom Land NRW geförderte Programm JeKits an zehn von elf Grundschulen der Stadt 
Dorsten als Bildungspartner durch. 
 
Über die Stadt Dorsten: 
 
Die kleine Hansestadt Dorsten liegt zwischen Münsterland und Ruhrgebiet und bietet eine wunder-
bare Mischung aus pulsierender Industriekultur und Naherholungsgebiet. Mit rund 1.200 Mitarbei-
ter_innen, die in über 60 verschiedenen Berufen tätig sind, ist die Stadt Dorsten eine vielseitige 
und moderne Arbeitgeberin. Das Arbeiten bei uns ist geprägt von flachen Hierarchien. Hier zählt 
jede Meinung und offene Kommunikation wird großgeschrieben. Wir leben eine Hands-On-Menta-
lität – Eigeninitiative und gemeinsames Anpacken sind bei uns selbstverständlich. Dabei verstehen 
wir Fehler als Lernchance und fördern eine konstruktive Fehlerkultur, in der jede_r die Möglichkeit 
hat, sich weiterzuentwickeln. Bei uns erwartet Dich ein Arbeitsumfeld, das durch Vertrauen, Wert-
schätzung und Teamgeist geprägt ist. 
 
Im Amt für Schule und Weiterbildung arbeitest Du eng mit Kolleg_innen der städtischen Musik-
schule zusammen, die sich mit großem Engagement für die musikalische Bildung in Dorsten ein-
setzen. Gemeinsam mit weiteren pädagogischen und künstlerischen Fachkräften gestaltest Du Un-
terrichtsangebote, Ensembleprojekte, Konzerte und Kooperationen mit Schulen und anderen Ein-
richtungen. Du bist Teil eines vielfältigen Teams, das sich gegenseitig unterstützt, sich fachlich 
austauscht und gemeinsam an innovativen Konzepten für eine moderne Musikschule arbeitet. 
 
Deine Schlüsselaufgaben: 

• Du unterrichtest Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Einzel- und Gruppenunter-
richt im Fach Horn über alle Alters- und Leistungsstufen. 

• Du übernimmst Instrumentalunterricht im Rahmen des Programms JeKits Instrumente 
an Grundschulen (Horn, Trompete, Posaune, Euphonium) und führst die Jüngsten spie-
lerisch an die Musik heran. 

• Du stärkst die musikschulinterne Ensemblearbeit und leitest bei Bedarf eigene Ensem-
bles, in denen Du das Zusammenspiel und die musikalische Persönlichkeitsentwicklung 
förderst. 

• Du gestaltest die pädagogische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Musikschule 
aktiv mit und bringst Deine Ideen für moderne Unterrichtskonzepte ein. 

• Du wirkst bei Konzerten und sonstigen Veranstaltungen der Musikschule und der Stadt 
Dorsten mit – auch im Rahmen von Kooperationen mit Schulen und anderen Partner_in-
nen. 



• Du bereitest Deine Schüler_innen gezielt auf Wettbewerbe vor und begleitest sie auf 
dem Weg zu ihren musikalischen Erfolgen. 

Dafür musst Du Folgendes mitbringen: 
 

• Ein abgeschlossenes musikpädagogisches Hochschulstudium im Fach Horn. 

• Praktische Erfahrung im Einzelunterricht sowie im Gruppenunterricht. 

Darüber hinaus erwarten wir: 
 

• Offenheit und Begeisterungsfähigkeit in der musikalischen Arbeit mit Kindern – un-
ter Einbezug eines inklusiven/integrativen pädagogischen Ansatzes  

• Bereitschaft zur pädagogischen Weiterentwicklung und Fortbildung, um Dei-
nen Unterricht laufend zu reflektieren und weiterzuentwickeln. 

• Teamfähigkeit, Kreativität, Kontaktfreudigkeit und Einsatzbereitschaft, um ge-
meinsam mit Kolleg_innen neue Projekte zu gestalten. 

• Organisatorische Fähigkeiten und Interesse an der inhaltlichen Weiterentwick-
lung der Musikschule. 

• Freude an fächerübergreifender Zusammenarbeit mit Kolleg_innen aus anderen 
Bereichen. 

• Offenheit und Lernbereitschaft im Umgang mit neuen Medien und der Digitali-
sierung im Musikschulbereich. 

• Flexibilität und Bereitschaft zu Dienstzeiten auch am Abend und an Wochenenden, 
insbesondere im Rahmen von Konzerten und Veranstaltungen. 

 
Wir bieten Dir: 
 

• Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Dienst-iPad mit musikschul- und unterrichtsrelevanten Apps 
• Pädagogische und künstlerische Entfaltungsmöglichkeiten 

 

Warum die Stadt Dorsten?          

 
• Sicherer Job mit Zukunftsperspektive – Du arbeitest bei einer verlässlichen kommu-

nalen Arbeitgeberin mit langfristigen Perspektiven. 
• Top Aufstiegschancen für Deine Karriere – wir fördern Deine Entwicklung und bieten 

Möglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung. 
• Jahressonderzahlungen und leistungsorientierte Bezahlung – Deine Leistung 

zahlt sich aus. 
• Familie und Beruf? Kein Problem – bei uns passt beides zusammen, dank familien-

freundlicher Strukturen. 
• Corporate Benefits – exklusive Rabatte für Dich bei zahlreichen Partnerunternehmen. 
• Fit bleiben – umfassendes Gesundheitsmanagement und Sportangebote in Kooperation 

mit dem Atlantis Dorsten. 
• Fahrradleasing – nachhaltig und mobil unterwegs mit einem geleasten Fahrrad. 
• Finanzielle Flexibilität durch Vorschüsse – wir unterstützen Dich, wenn es mal eng 

wird. 
 
Bei uns bekommst Du nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern auch die Möglichkeit, Dich 
persönlich und beruflich weiterzuentwickeln. Wir legen Wert auf Teamgeist, Wertschätzung und ein 
Arbeitsumfeld, in dem Du Dich wohlfühlen kannst. 
 

Du möchtest diese Schlüsselposition zu Deiner machen? Dann bewirb Dich!   



 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklärst Du Dich bereit, dass Deine Daten vorübergehend im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 164 
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sind erwünscht. 
 
Da uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf am Herzen liegt, ermöglichen wir auch in dieser 
Stelle grundsätzlich Teilzeitarbeit, sofern die notwendige Absprache unter zwei Teilzeitkräften ge-
währleistet ist. 

Bei Fragen zu dem Job, den Aufgaben etc. wende Dich gerne an den Leiter der Musikschule Herrn 
Endrös (E-Mail: w.endroes@dorsten.de, Tel.: 02362/66-4181). Für Rückfragen zur Stellenaus-
schreibung steht Dir Alina Kruchio (E-Mail: a.kruchio@dorsten.de, Tel.: 02362/66-3409) gerne zur 
Verfügung.  

Die Entgelttabelle findest Du unter: https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rech-
ner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1 

Hinweise zur möglichen Stufenzuordnung erhältst Du in den §§ 16, 17 TVöD oder unter: https://o-
effentlicher-dienst.info/tvoed/vka/stufen.html 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 21.08.2026! 
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