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Mein Beitrag. Meine Stadt: 

Willkommen in der Stadtverwaltung Leverkusen – einer Stadt, die groß denkt und dennoch familiär 
bleibt. Wir sind nahbar, bodenständig und voller Tatendrang. Gemeinsam packen wir an, verändern 
und wollen Großes bewirken. Dabei denken wir nicht an gestern, sondern an heute und morgen. Sie 
möchten mitwachsen, Verantwortung übernehmen und etwas bewegen? Dann werden Sie ein Teil von 
uns! 
 
An der Musik- und Kunstschule Leverkusen erhalten ca. 5.600 Schülerinnen und Schüler in den unter-
schiedlichsten Angeboten Unterricht. Das umfangreiche Ensemble- und Kursangebot macht die Mu-
sik- und Kunstschule in der Öffentlichkeit sichtbar. Sie haben Interesse, die Schulentwicklung aktiv 
mitzugestalten? 
 
Unser Dezernat IV – Bildung, Jugend und Sport sucht für die Musik- und Kunstschule ab 01.11.2026 
unbefristet in Teilzeit (50 % der regelmäßigen Arbeitszeit = 19,5 Stunden / Woche) kompetente Ver-
stärkung als 
 

Spartenleitung Sparte Kunst (m/w/d) 
Teilzeit │unbefristet │E10 TVöD    

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Pädagogische und organisatorische Leitung, personelle und wirtschaftliche Mitverant-
wortung für die Sparte Kunst der Musik- und Kunstschule  

 Konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Angebote der Sparte Kunst in ei-
nem sich ständig wandelnden gesellschaftlichen Kontext 

 Entwicklung spartenübergreifender Zusammenarbeit 
 Vertretung der Sparte Kunst in Träger- und Berufsverbänden  
 Unterrichtserteilung im Kursangebot 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes künstlerisches Hochschulstudium - bildende oder darstel-
lende Kunst – (Bachelor oder Diplom (FH)), bevorzugt mit pädagogischem Schwerpunkt 

 Unterrichtserfahrung an einer Kunstschule, nach Möglichkeit in einem städtischen Kon-
text 

Das macht Sie stark: 

 Überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeiten 
 Hervorragende Teamfähigkeit 
 Kreative Ideen für eine zukunftsfähige Musik- und Kunstschule 
 Freude am Unterrichten  
 Motivations- und Begeisterungsfähigkeit 
 Interesse an aktuellen Entwicklungen 
 Einsatzbereitschaft außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, insbesondere auch am Wochen-

ende 
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Und das bieten wir Ihnen: 

 VERGÜTUNG: Gehalt nach Entgeltgruppe E10 TVöD und je nach Ihrer nachgewiese-
nen Berufserfahrung zwischen 2.62,27 € und 2.876,68 € (monatlich 
Brutto/19,5Std./Wo.); Möglichkeit einer jährlichen leistungsorientierten Einmalzahlung 

 ENTWICKLUNG: Interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inkl. 
Bildungsurlaub 

 GESUNDHEIT: Vielfältiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsförde-
rung 

 SICHERHEIT: Vermögenswirksame Leistungen; garantierte Jahressonderzahlung so-
wie zusätzliche Betriebsrente für Tarifbeschäftigte 

 RABATTE: Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Benefits 

 

Kontakt: 

Haben Sie Lust auf Ihren Beitrag in Ihrer Stadt? Dann haben wir Lust auf Sie! Bewerben Sie 
sich bis zum 13.09.2026 über das Bewerberportal der Stadt Leverkusen,  
 
Startseite | Arbeitgeberin Stadt Leverkusen 

Falls Sie vorab noch fachliche Fragen haben, freuen sich Matthias Fromageot (Schulleiter), 
Telefon 0214 406-4050 und Birthe Metzler (stellv. Schulleiterin), Telefon 0214 406-4059, 
auf Ihren Kontakt. Mehr Infos zu uns als Arbeitgeberin erhalten Sie von Carmen Meiners 
(Team Recruiting) Telefon 0214 406-8848. Bis bald. In Leverkusen. 

Erfolgreich durch Vielfalt: 

Diversität ist unser Beitrag, unsere Chance und unsere Pflicht. Wir leben eine Kultur der Auf-
geschlossenheit und Wertschätzung und stehen für die Chancengleichheit aller Mitarbei-
ter*innen ein. Die Potenziale und Ressourcen unserer Kolleginnen und Kollegen sind für uns 
bedeutend – durch eine Anerkennung der Vielfalt schaffen wir ein Umfeld zur persönlichen 
Entwicklung und Entfaltung. 

Offensiv arbeiten wir daran, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterrepräsen-
tierten Berufsbereichen zu erhöhen. Die individuellen Arbeitszeitwünsche – von Männern und 
Frauen – zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sind uns wichtig. 

Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im 
Rahmen der Vorgaben des Sozialgesetzbuches IV besonders berücksichtigt und gefördert. 

Weitere Informationen: 
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